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[Arbejdsministeren] .

tungtvejende grunde sker indgreb i parternes
‘aftalefrihed.

Gennemforelse af en lovgivning som en-
“sket af spergeren ville i ovrigt forudsette, at
det for alle ansattelseskategorier er muligt at
opstille kriterier for, hvad der kan anses for
vedkommende oplysninger. Noget sddant er
efter min opfattelse ikke gorligt, jevnfer de i
begrundelsen for spergsmaélet anforte eksem-
pler, som. forekommer helt betydningslese,
nir det drejer sig om almindeligt forekom-
mende ansattelsesforhold, men som ved be-
settelse af specielle funktioner ikke pa for-
hand kan udelukkes som uvedkommende.

Jeg er enig med spergeren i, at indhentelse
af oplysninger i forbindelse med ansattelser
ber vare begranset til det strengt nedvendi-
ge, men mener pd den anden side ikke, at
det af spergeren omtalte forhold kan begrun-
de et indgreb i parternes frie forhandlingsret,
ligesom jeg ma anse det for lovteknisk ugor-
ligt at gennemfere en lovgivning, der opfyl-
der det onskede formal.

Til arbejdsministeren (16/8 78) af :

Poulsgaard (FP):

»Ministeren bedes oplyse, efter hvilke
overenskomster unge arbejdere aflennes ved
beskaftigelsesarbejde i Kebenhavn, idet det
af “dagspressen fremgar, at de unge mange
gange vagrer sig ved at tage anvist arbejde i
det private erhvervsliv, fordi de ikke bliver
aflennet si godt som ved beskeftigelsesarbej-
de - nemlig med 41,67 kr.«

"~ (Spm. nr.1138).

Begrundelse. -

Ifelge Ekstra Bladet mandag den 14. au-
gust udtaler lederen af beskeaftigelsesarbejdet
for de unge i Kobenhavn, Claus Bering, at
det mange gange er sddan, at de unge neagter
at tage arbejde til arbejdsmarkedsoverens-
komster, fordi man fra kommunens side har
dette heje lenniveau. Beskeaftigelsesarbejdet
har jo aldrig varet teenkt som en konkurrent
til det egentlige arbejdsmarked. Tanken bag
besk®ftigelsesarbejdet var jo netop, at de
unge ikke skulle ga i std i den tid, der gik,
indtil man fandt arbejde til dem i produkti-
onslivet, men hvis disse oplysninger om len-
nen er rigtige, er der da intet at sige til, at de
unge ogsd kan regne ud, hvor det er bedst at

vaere. Det kan imidlertid ikke veere i skatte-
ydernes interesse, at man betaler disse hoje
lenninger for nedhjalpsarbejde. Jeg héber, at
ministeren virkelig vil se pa denne problem-
stilling med den alvor, den fortjener, si vi
ikke havner i en konkurrenceforvridning
over for arbejdsmarkedets produktionsfor-
hold.

Besvarelse (5/9 78):

Arbejdsministeren (Auken):

Efter arbejdsleshedslovens § 97 a, stk 3,
skal len- og arbejdsvilkarene ved beskeefti-
gelsesarbejde vaere de sadvanlige vilkar ved
tilsvarende arbejde.

Arbejdsledige, der henvises til beskeftigel-
sesarbejde, skal derfor aflennes i henhold til -
overenskomsten for det pagaldende arbejds-
omréde.

Efter det for mig oplyste er lenniveauet
ved ' beskaftigelsesarbejde -1 Kebenhavn i
overensstemmelse med overenskomsterne.
Som eksempel kan jeg navne, at ufaglarte
under 18 ar gennemsnitligt far 28,50 kr. i
timen, mens ufaglerte over .18 4r gennem-
snitligt far 41,20 kr. i timen.

Det er regeringens opfattelse, at betingel-
sen i arbejdsleshedslovens § 97 a, stk. 3, er
nedvendig — da det vil vere urimeligt, om
det samme arbejde skulle aflennes med for-
skellige satser, alt afhengigt af om vedkom-
mende, der udferer arbejdet, er arbejdsledig.

Det skal endelig bemearkes, at beskzftigel-
sesarbejde for den enkelte arbejdsledige nor-
malt kun kan strekke sig over 6 méaneder
inden for en 12 maneders periode.-

Til statsministeren (17/8 78) af:

Keld Andersen (KF):

wAgter statsministeren at tage initiativ,
saledes at det undgas, at projektet vedreren-
de en PVC-fabrik i Skeelsker opgives, og pla-
nerne om en verdifuld arbejdsplads dermed
ikke realiseres?«

(Spm. nr. 1139).

Begrundelse.

Ifolge oplysninger i dagspressen er der nu

‘overvejelser i de firmaer, der stir bag PVC-

projektet, om at opgive den planlagte virk-
somhed ‘her i landet. Der er tale om en inve-
stering, som' ville belgbe sig til omkring en’



