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Skriftligt besvarede spergsmal
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[Voigt]

hele taget finde arbejde skal et kontor i
Odense sidde og edelegge en ung piges
drom.

Ariig talt er jeg skuffet over, at ministeren
ikke af sig selv omgdende har grebet ind i
denne sag.

Jeg skal for god ordens skyld oplyse, selv
om jeg synes, det er tragikomisk, at den pa-
geldende damefrisor gerne mé anstite en
udlert assistent. Jeg hdber, ministeren siraks
i dag griber ind, og skal tilfeje, at jeg nu
godt forstdr, hvorfor min egen datter ikke
kan komme i leere som damefriser, for hvor
mange damefrisgrer i provinsen har en om-
seetning pa 120.000 kr.?

Besvarelse (8/8 78):

Arbejdsministeren (Auken):

Som baggrund for besvarelsen af spergs-
maélet er der indhentet udtalelser fra arbejds-
direktoratet og fra undervisningsministeriet,
direktoratet for erhvervsuddannelserne. Dt
bemarkes i den forbindelse, at administratic-
nen af lerlingeloven, som sporgsmalet ho-
vedsagelig vedrerer, henherer under under-
visningsministeriet.

Det oplyses fra arbejdscirektoratet, at ar-
bejdsformidlingskontoret i Hillered i1 den
omhandiede sag har hert friserfagets felies-
udvalg, som ikke har kunnet godkende den
pageldende frisorsalon som larested. I kon-
sekvens heraf og i overensstemmelse med
lerlingelovens regler har arbejdsformidlings-
kontoret derefter meddeli frisersalonens in-
dehaver, at kontoret ikke kan godkende den
indgéede lerekontrakt.

Det oplyses fra direktoratet for erhvervs-
uddannelserne, at frisorfagets feellesudvalg er
nedsat i medfor af § 24, stk. 1, i lov nr. 26!
af 2. oktober 1956 om lerlingeforhold og er
valgt af fagets arbejdsgiver- og arbeiderorga-
nisationer.

I medfor af lovens § 24, stk. 7, kan udvai-
get rette henvendelse til vedkommende ag-
bejdsformidlingskontor med anmodning om
at negte at godkende kontrakter om antagel-
se af lerlinge i en virksomhed, nér udvaiget
efter foretagen undersogeise af virksomheden
finder, at virksomhedens forhoid er til hinder
for, at en forsvarlig oplering af lerlinge kan
finde sted.

Frisorfagets feellesudvalg har i en lang ar-
rekke ud fra praktiske hensyn ved disse ai-

goreiser som et udgangspunkt foretaget en
bedemmelse af forholdet mellem en virksom-
heds arlige omsatning og antallet af izrlinge.
Dette udgangspunkt er begrundet i uddan-
nelsesmassige hensyn, idet erfaringer har
vist, at kun en omsatning af en vis sterrel-
sesorden indebarer tilstraekkelige muligheder
for uddannelse i fagets forskellige omréder.

Arbejdsformidlingskontoret er i medfer af
lovens § i, jit. § 26, den kontraktgodkenden-
de myndlghed og kontorets nagtelse af at
godkende kontrakten i overensstemmelse
med feliesudvalgets afgorelse kan alene ind-
bringes for ieriingeradet.

Det tilfojes, at man er bekendt med, at
leerlingerddets sekretariat omkring den 27.

juli 1978 efter ielefonisk henvendelse fra fri- -

sormesterens egtefzlle har meddelt denne
vejledning i forstaelse af leerlingelovens reg-
ier og herunder oplyst om adgangen til, at
sagen ved klage kan indbringes for lerlinge-
radet til endelig afgorelse.

Endelig skal man bemzrke, at hverken
arbejdsministeren eiler undervisningsministe-
ren kan pdlegge et fagligt udvalg eller lar-
lingeradet at treeffe en bestemt afgereise med
hensyn til godkendelse af en virksomhed
som opieringssted for leeriinge.

Lerlingeloven har henlagt afgerelserne om
virksomheders egnethed som opl®ringssteder
til de serlige forvaltningsorganer ud fra hen-

‘synet tii, at afgereiserne underkastes sarlig

sagkyndig behandiing.

Til socialministeren (2/8 T8} af:

Tove Jorgensen (DK P):

»Kan det oplyses, i hvilket omfang kom-
munerne efterlever bistandslovens § 28 med
hensyn til pensionisierne, og hvor mange
kommuner der har en speciel vejleder til at
udeve opsegende virksomhed med henblik
p4 en lobende vejledning og radgivning af
pensionisterne 7«

{Spm. nr. 1081).

Begrundelse

Der findes i nogie kommuner pensionist-
vejledere, der, sd snari en person indgiver
ansegning om pensicn, modtager deres navn
og adresse og tilbyder dem lobende radgiv-
ningsbistand.



