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de pågældende leverancer kvalitetsmæssigt 
tilfredsstillende og billigst muligt. Man kan 
derfor ikke forlods sikre, at danske virksom- 
heder opnår en bestemt del af de vareleve- 
rancer, der finansieres af UNDP. Regeringen 
er imidlertid opmærksom på, at danske virk- 
somheder har fået del i forholdsvis få af de 
leverancer, som finansieres af UNDP, og 
udenrigstjenesten har derfor arbejdet intenst 
med denne problematik både i relation til 
UNDP og til dansk erhvervsliv. 

Over for UNDP har Danmark såvel på de 
årlige møder i styrelsesrådet som ved ufor- 
melle kontakter på højt niveau i UNDPs se- 
kretariat gjort gældende, at Danmark bør 
kunne opnå en større andel af leverancerne. 
UNDP og de projektudførende særorganisa- 
tioner er opmærksomme herpå og har bl. a. 
taget skridt til at sikre, at oplysninger om de 
projekter, der skal udbydes i licitation, på 
det tidligst mulige tidspunkt bliver gjort til- 
gængelige for Danmark. 

Det er klart, at industrivirksomheder i de 
tidligere kolonimagter sidder inde med erfa- 
ringer om forholdene i udviklingslande, som 
giver dem et forspring fremfor mange danske 
virksomheder ved udformningen af tilbud. 
Regeringen søger at råde bod herpå ved med 
jævne mellemrum at arrangere møder og se- 
minarer med dansk erhvervsliv, hvor der ori- 
enteres om licitationsprocedurerne, og hvor 
det drøftes, hvorledes danske virksomheders 
leverancemuligheder kan forbedres. Således 
blev der i oktober 1977 under rådet for inter- 
nationalt udviklingssamarbejde afholdt en 
konference om erhvervslivet og udviklings- 
landene, i april 1978 arrangerede udenrigsmi- 
nisteriets handelsafdeling et møde med er- 
hvervsorganisationerne netop om disse 
spørgsmål, og endvidere er udenrigsministeri- 
et i samarbejde med UNDP ved at træffe 
forberedelser til et møde, der formentlig vil 
blive afholdt i Danmark til efteråret, mellem 
danske virksomheder på den ene side og re- 
præsen,tanter for projektkontorerne i såvel 
UNDP som de projektudførende organisatio- 
ner i FN-systemet på den anden side. 

Særlig vil jeg fremhæve, at der i udenrigs- 
ministeriets handelsafdeling i januar 1978 er 
oprettet et internationalt projektsekretariat 
med henblik på at kunne yde erhvervslivet 
en forstærket indsats på dette område, ikke 
alene i relation til UNDP, men også med 
hensyn til Verdensbanken og de regionale 

udviklingsbanker, Danmark er medlem af. 
Denne indsats består først og fremmest i pro- 
jektidentifikation på så tidligt et tidspunkt i 
projektfasen som muligt og tilvejebringelse 
og avertering af relevante oplysninger for 
danske virksomheder samt ydelse af kvalifi- 
ceret bistand i selve tilbudsgivningsfasen. 

Projektsekretariatet skulle således kunne 
danne rammen om en konsekvent og målret- 
tet behandling af disse sager og derved med- 
virke til at fremme dansk erhvervslivs delta- 
gelse i projektleverancer og konsulentydelser 
under de internationale udviklingsinstitutio- 
ner. 

Til arbejdsministeren (26/7 78) af: 

Bolvig (RV): 
»Vil ministeren foranledige antallet af an- 

satte i arbejdsformidlingen forøget?« 
(Spm. nr. 1051). 

Begrundelse. 

Det radikale venstre har ved flere lejlighe- 
der foreslået antallet af medarbejdere i ar- 
bejdsformidlingen forøget. Det fremgår nu 
klart, at formidlingen ikke har personale- 
mæssige ressourcer til det afgørende vigtige 
opsøgende og kontaktskabende arbejde. 

Formidlingssystemet blev skabt i en tid 
med mangel på arbejdskraft og er ikke be- 
mandet til at løse problemerne i den nuvæ- 
rende arbejdsløshedssituation. 

Arbejdsformidlingen er i de seneste år ble- 
vet pålagt en række nye arbejdsopgaver, bl. 
a. administrationen af arbejdsgivertilskudde- 
ne, forskellige beskæftigelsesforanstaltninger, 
planlægningsopgaver for arbejdsmarkeds- 
nævnene og øget samarbejde med bistands- 
kontorerne. 

Loven om jobtilbud til langtidsledige vil 
lægge yderligere arbejdsbyrder på arbejdsfor- 
midlingen. 

Det kan befrygtes, at lovens intentioner 
ikke kan opfyldes gennem ansættelsen af de 
planlagte 80 nye medarbejdere. 

Besvarelse (16/8 78): 

Arbejdsministeren (Auken): 
I begrundelsen for spørgsmålet henvises 

til, at arbejdsformidlingen ikke har persona- 
lemæssige ressourcer til det afgørende vigtige 


