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[Tyroll]

»Hvorledes skal en arbejdsgiver i praksis
sikre sig imod, at personer med tilbgjelighed
til eksem eller astma eller personer, hvis na-
re sleegtninge har disse lidelser, ikke sattes til
at arbejde med epoxyprodukter?«

(Spm. nr. 1032).

Begrundelse.

Arbejdsministeren har i debatten om be-
driftssundhedstjenesten havdet en modstand
imod sorteringen af arbejdskraften og en
modstand mod, at arbejdsgiveren har adgang
til bedriftssundhedstjenestens journaler. Ar-
bejdstilsynets retningslinjer for arbejdet med
epoxyprodukter leegger imidlertid op til beg-
ge dele med eller uden en bedriftssundheds-
tjeneste efter regeringsforslagets indhold. Det
er denne modsatning, der enskes afklaret
med spergsmaélet.

Til arbejdsministeren (21/7 78) af:

Tyroll (VS):

»Skal den kommende bedriftssundhedstje-
‘neste benyttes til frasortering (f. eks. gennem
ansattelsesundersogelser) af arbejdere med
tilbgjelighed til eksem eller astma eller med
slegtninge, som har disse lidelser, p& virk-
somheder, hvor der arbejdes med epoxypro-
dukter?«

(Spm. nr. 1035).

Begrundelse.

P4 medicinalfabrikken NOVO har be-
driftssundhedstjenesten igennem flere ar vee-
ret benyttet til at frasortere arbejdere med
disposition for ‘overfelsomhedsreaktioner (a-
topikere) i forbindelse med anszttelse i de af

firmaets afdelinger, hvor arbejderne kan ud- -

settes for enzymer, antibiotika, dyrehar og
andre allergener. (Se arbejdstilsynets tids-
skrift Pas Pa, nr. 12, 1977).

I forbindelse med vedtagelsen af indferel-
se - af bedriftssundhedstjenesten i Danmark
blev det gentagne gange fremhavet fra ar-
bejdsministerens side, at bedriftssundhedstje-
nesten ikke matte benyttes til at frasortere
arbejdere. Der onskes en narmere begrun-
delse for mods®tningen mellem ovennavnte
udtalelser og sd arbejdstilsynets nye regler
om arbejdet med epoxyprodukter.

Besvarelse (10/8 78):
Arbejdsministeren (Auken):

Som svar pa spergsmal nr. 1032 og 1035
skal jeg anfore folgende:

Séavel arbejdsgiver som arbejdstager har
pligt til at vere opmerksomme péd arbejds-
miljepéavirkninger. Arbejdsgiveren skal séle-
des informere om, at der arbejdes med
epoxy, hvilke sikkerhedsforanstaltninger der
galder, og om, hvilke personer der ikke ma
settes til at arbejde med epoxyprodukter.

Nar den ansatte over for arbejdsgiveren
oplyser, at han titherer -den gruppe, der ikke
ma arbejde med epoxyprodukter, eller ar-
bejdsgiveren pd anden legal made er blevet
opmerksom herpd, har arbejdsgiveren pligt
til at serge for, at den pageldende ikke sat-
tes til at arbejde med epoxyprodukter. .

I § 18 i arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 288 af 22. juni 1978 om bedriftssundheds-
tjeneste, som er tradt i kraft 1. juli 1978, er
fastsat folgende om helbredsundersogelser
ved ansattelsen:

»Helbredsundersogelser ved ansattelsen er
en forelebig vejledning fra bedriftssundheds-
tjenesten til den pageldende med henblik pa
en hensigtsmaessig placering. Personlige op-
lysninger, herunder sygdomsdiagnoser m. v.,
der stammer herfra eller fra andre helbreds-
undersogelser, eller personlige oplysninger,
der pad anden made er kommet i tjenestens
besiddelse, ma alene videregives i form af
anbefalinger om arbejdsplacering eller lig-
nende og kun med den pageldendes samtyk-
ke.«

Til arbejdsministeren (21/7 78) af:

Tyroll (VS):

»Hvor -stor en procentdel af den samlede
arbejdsstyrke skenner ministeren pa forhand
ikke ma udseattes for kontakt med epoxypro-
dukter ud fra arbejdstilsynets regler?«

(Spm. nr. 1033).

Begrundelse.

I arbejdstilsynets pjece om epoxyproduk-
ter anfores: »Personer, som har konstateret
tilbgjelighed til eksem eller astma, eller per-
soner, hvis nere slagtninge har disse lidelser,
ma ikke arbejde med epoxyprodukter.«



