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fungerer mindre tilfredsstillende, 19 pcet. util-
fredsstillende, og 10 pct. finder, at formidlin-
gen fungerer meget utilfredsstillende.

P& baggrund af den kritik, der bl. a. fra
LOs side har veret fremfort over for Ar-
bejdsgiverforeningens undersogelse, bedes
ministeren oplyse, hvorvidt regeringen har
planer om at udarbejde sin egen tilsvarende
undersogelse af beskaftigelsessituationen. Da
der er tale om et meget centralt problem og
det samtidig haster med en lesning, ma det
forekomme rimeligt, at der nu fra regerin-
gens side ydes en aktiv indsats.

Besvarelse (16/8 78):

Arbejdsministeren (Auken):

I begrundelsen for spergsmalet henvises
til, at udtalelser i dagspressen synes at be-
krafte, at arbejdsformidlingen har aktuelle
store vanskeligheder.

Endvidere anferes, at Dansk Arbejdsgiver-
forening i sin rapport om beskaftigelsessitua-
tionen fordret 1978 har oplyst, at de adspurg-
te virksomheder finder, at formidlingen fun-
gerer. meget utilfredsstillende.

"I denne anledning skal man bemrke, at
den stigning i ledigheden, som satte ind i
1974, har skabt et foraget arbejdspres pa for-
midlingskontorerne, og at der bl. a. som fol-
ge af den heje arbejdsleshed har vearet lagt
en raekke nye opgaver hen til arbejdsformid-
lingen. Dette pres har man fra arbejdsmini-

steriets side sogt at imedegd ved at styrke

formidlingen personalemaessigt.

Fra 1. april 1975, hvor der var ca. 1175
beskxftigede, forogedes personaleantallet i
lebet af to &r med godt 100; og i 1977-78 er
tallet yderligere blevet foreget med ca. 150.
Endelig er der fra 1. april 1978 sket en udvi-
delse med ca. 80 ansatte. Dette skulle for-
mentlig bidrage til at afhjelpe det akutte be-
hov inden for AF. De fleste af disse nye an-
settelser er midlertidige stillinger, som vil
kunne nedlegges, hvis beskaftigelsessituatio-
nen @ndres, eller i forbindelse med gennem-
forelse af rationaliseringer inden for AF.

Der arbejdes fortsat med spergsméilet om
en forbedring af AF, herunder en styrkelse af
personalets kvalifikationer, og i evrigt med
en bedre og mere rationel udnyttelse af ar-
bejdsformldlmgens ressourcer.

Det i 1975 nedsatte udvalg, der har til.op-
-gave at gennemgd AFs opbygning og ar-

bejdsgang, er anmodet om at ferdiggere ar-
bejdet inden arsskiftet, og det skulle da vere
muligt pa grundlag af udvalgets undersogel-
ser og konklusioner at tage stilling til sporgs-
malet om AFs personalebehov pé kortere og
leengere sigt.

Med hensyn til de af Dansk Arbejdsgiver-
forening fremforte beklagelser over arbejds-
formidlingens funktion kan den naturligvis
delvis henfores til den anforte ekstra belast-
ning af AF, som man nu er i gang med at
sage afhjulpet.

En analyse af samtlige de 4rsager, der be-
virker, at arbejdsmarkedet for tiden ikke fun-
gerer tilstreekkelig effektivt — bl. a. sdledes, at
der pa samme tid er en betydelig arbejdsles-
hed og ubesatte pladser — har imidlertid pa- .
vist en raekke forskellige arsager til arbejds-
markedets manglende effektivitet, herunder
bl. a. arbejdsgivernes darlige kontakt med
formidlingen.

For si vidt savel Arbejdsgiverforeningen
som LO er reprasenteret i arbejdsmarkeds-
nzvnene pa det lokale plan, skulle der vere
muligheder for at forbedre arbejdsformidlin-
gens effektivitet ved betjening af virksomhe-
derne ved, at arbejdsgiverreprasentanterne
holder kontakt med de lokale arbejdsgivere,
dels for at tilskynde dem til at samarbejde
med AF, dels for at kanalisere ensker og be-
klagelser til arbejdsmarkedsnavnene, som
derefter kunne behandle dem i ner kontakt
med virksomhederne.

Til ministeren for kulturelle anliggender (12/7
78) af:

Melchior (CD):

»Vil ministeren tage initiativ til, at der
skabes rimelige lettelser og forenklinger med
henblik pa de skattemassige, administrative
byrder, der pahviler landets ca. 5.000 idrets-
foreninger 7«

(Spm. nr. 976).

Begrundelse.

Den regnskabs- og anmeldelsespligt og de
dermed sammenh@ngende administrative

‘besvaerligheder, som péahviler idratsklubber-

ne efter nyeste praksis, gar langt ud over,
hvad der med rimelighed kan forventes ud-
fort. De pageldende idretsiedere arbejder pa
frivillig, idealistisk basis. Naturligvis mé



