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[Bernhard Baunsgaard]

Ifolge artikler i Jyllands-Posten for 5. juli
og folgende dage kan reglerne om erhvervs-
maeassig erfaring virke uretfeerdige og uforsta-
elige. Det er oplyst, at selv lengere varende
erhvervsbeskeftigelse i under 30 timer pr.
uge ikke godkendes, mens erhvervsbeskafti-
gelse i kortere perioder, men med over 30
timer-pr. uge, godkendes.

Det virker besynderligt, at et ungt menne-
ske, der har passet sin lerlingeuddannelse,
ikke kan fi denne beskeaftigelse godkendt,
fordi en ung ikke har ret til at f& mere end
én uddannelse.

At denne regel ikke er generel, idet det i
artiklerne er oplyst, at visse uddannelser (f.
eks. i bank og sparekasse) godkendes, ger
bestemmelsen endnu mere besynderlig.

At en afbrudt lerlingeuddannelse, der vel
kan skyldes en naje og velbegrundet overvej-
else, men som i hvert fald i visse tilfelde kan
skyldes ustabilitet, godkendes, virker ogsé
uforstéeligt og er i hvert fald ikke umiddel-
bart logisk og indlysende.

Mest merkverdigt er det maske, at en for
det onskede studium yderst relevant beskaf-

_ tigelse som f. eks. sygeplejerskegerning, nar .

det onskede studium er medicin, ikke god-
kendes.

Besvarelse (18/7 78):

Undervisningsministeren (Ritt Bjerregaard):

Artiklerne i Jyllands-Posten, som begrun-
delsen for spergsmaélet henviser til, tog ud-

gangspunkt i to konkrete sager om godken- .

delse af erhvervserfaring med henblik pa
ogede muligheder for optagelse ved viderega-
ende uddannelser under adgangsbegrens-
ning, og nogle af artiklerne refererer oplys-
ninger om reglerne efter de galdende be-
kendtgerelser, som man havde indhentet fra
direktoratet for de videregdende uddannelser.
Desvarre er der efter artiklernes fremkomst
opstdet en del misforstielser om reglerne,
som det bl. a. kommer til udtryk i en del af
begrundelsen for dette sporgsmal til mig, og
jeg finder det meget vigtigt, at disse misfor-
staelser rettes, siledes at unedig mistillid til
reglerne udryddes hurtigst muligt.

Det er som udgangspunkt rigtigt, at er-
hvervsbeskeftigelse i under 30 timer pr. uge
ikke godkendes, mens erhvervsbeskaftigelse
over 30 timer pr. uge godkendes.

. Efter reglerne kreeves mindst % af fuld
ugentlig arbejdstid, dvs. normalt mindst 30
timer ugentligt. Hvad der er normalt, afgeres
af, hvad der ifolge overenskomst eller lignen-
de generel ordning gaelder for den pagelden-
de slags ansettelsesforhold. Arbejdet kan
kun veare fordelt over et vist antal arbejdsgi-
vere (f. eks. 3 arbejdsgivere for 9-11 mdne-
ders erhvervsarbejde). De 30 timer ugentligt
skal vare hos samme arbejdsgiver. Baggrun-
den for, at erhvervserfaring indgir i udval-
gelseskriterierne ved optagelse under ad-
gangsbegreensning, er, at ansegerne gennem
arbejdet stifter bekendtskab med de alminde-
lige arbejdsvilkar pa arbejdsmarkedet, séle-
des at et udsnit af de feerdiguddannede til sin
tid vil sidde inde med et bredt kendskab til
andre -livsvilkdr end uddannelsesinstitutio-
nens. P4 denne baggrund er det veesentligt at
sikre, at ansggerne har veret i en reel ar-
bejdssituation, og det mener jeg ikke er til-
faeldet ved mange fritids- og deltidsjob eller
ved en kombination af arbejdsforhold af me-
get kort varighed. Jeg finder det rigtigst, at
disse hensyn udmentes i klare regler fremfor
at veere overladt til et sken.

Det er ogsd rigtigt, at en lerlingeuddan-
nelse ikke kan godkendes som erhvervserfa-
ring i relation til reglerne om adgangsbe-
grensning. Begrundelsen for reglen er imid-
lertid ikke, at en ung ikke har ret til at fa
mere end én uddannelse — sidanne bestem-
melser findes ikke — men derimod, at den,
der allerede har faet en erhvervsrettet uddan-
nelse, ikke af den grund ber have en fortrins-
stilling ved optagelse til en anden erhvervs-
rettet uddannelse med et begranset antal op-
tagelsespladser. 1 adgangsbegransningssitua-
tionen skal den ene uddannelse ikke kunne
bruges som »springbrat« til den neeste, og
derfor bedommes ansegere, som allerede har
gennemfort en formaliseret uddannelse, efter
deres adgangsgivende eksamen pa lige fod
med andre ansegere.

Dette hensyn gelder ogsd, ndr man har
gennemfort en del af en formaliseret uddan-
nelse, og det er derfor ikke rigtigt, at en af-
brudt larlingeuddannelse kan godkendes
som generel erhvervserfaring.

Der er imidlertid to undtagelser ved ud-
dannelser, hvor der traditionelt er en sarlig
baggrund for faglig uddannelse pd det forud-
gdende niveau: 1) Ved optagelse pA DTH/
DIA/teknika, hvor erhvervserfaringén skal



