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lensforslaget. Jeg vil give afkald pa en sddan,
da forslaget ikke er opfert pa folketingets
dagsorden, og alene sige, at udgangspunktet
for regeringens forhandlinger er selvsagt det
forslag, vi har lagt frem, og som stottes af en
enig lonmodtagerfront. Jeg mener, det er et
vel gennemtenkt forslag, men det er klart, at
i lighed med tidligere vil vi ogsd vere parat
til at drefte enkeltheder og principper under
de fortsatte forhandlinger. Vi héber, at en
bred kreds i folketinget vil medvirke til dette
forslags gennemforelse, og det kan meget vel
vise sig, at det ikke nedvendigvis bliver den
samme kreds, som gennemferer langtidsle-

dighedsplanen.
Jeg vil gerne sige tak til hr. Melchior for
den positive = holdning, som centrum-

demokraterne har indtaget over for dette for-
slag, og den stotte, man har givet regeringen
til gennemforelsen af dette forslag. Jeg synes,
det bekrzfter, som jeg har sagt det for, det
gode samarbejde, der er mellem os omkring
de arbejdsmarkedspolitiske sporgsmal.

Jeg ma ogsa sige, at jeg deler fuldt hr.
Melchiors beskrivelse af fremskridtspartiets
holdning som en gennemkynisk holdning i
forhold til de darligst stillede p& vores ar-
bejdsmarked. Jeg kan ogsé sige til hr. Mel-
chior, at vi ogsd er interesseret i, at admini-
strationen af denne nye, spendende ordning
bliver fulgt meget ngje med henblik pa juste-
ringer, efterhdnden som vi indhester erfarin-
ger. Jeg tror dog ikke, det bliver nodvendigt
med lovandringer i den forbindelse, da lov-
givningen er meget smidig.

Jeg skal til hr. Ole Henriksen sige, at der
klart fra min side i flertallets udtalelse i be-
teenkningen er givet udtryk for, at det ikke er
hensigten at presse folk mod deres vilje over
i en anden arbejdsleshedskasse som folge af
langtldsarbejdslﬂshedsplanen De n@rmere
regler forudser vi dog udarbejdet i landsar-
bejdsnavnet, da vi mener, at det i hej grad
er et fagligt spergsmal, hvor de faglige orga-
nisationers selvbestemmelsesret mé respekte-
res videst muligt, men princippet kan der
ikke veere tvivl om.

Jeg kan gentage over for hr. Ole Henrik-
sen, at medarbejdernes indflydelse pa ord-
ningens administration ikke bliver svaekket.
Det er en ufravigelig foruds®tning for rege-
ringen, at medarbejderne inddrages i denne
ordning, for hvis det skal lykkes at genop-
trene mange tusinde af vores langtidsar-
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bejdslese pa arbejdspladserne, er det nedven-
digt med en positiv holdning hos medarbej-
derne, inden noget sddant sker.

Jeg kan sige om hr. Ole Henriksens eller
SFs aendrmgsforslag, hvori man siger, at der
fortrinsvis skal gives tilbud om arbejde inden
for den langtldsledlges normale arbejdsomra-
de, at det er min hensigt ved administratio-
nen af denne ordning at legge dette syns-
punkt til grund for den praktiske udment-
ning af planen Jeg vil dog vaere ked af at fa
det mdfejet i en lovtekst, da det er en skens-
massig regel, som ville kunne give megen
retsusikkerhed, men selve synspunktet er vi
enig med hr. Ole Henriksen i.

S4 synes jeg, at hr. Ole Henriksen pa en
helt urimelig teoretisk, skrivebordsagtig made
rejser sporgsmalet om de-langtidslediges un-
derstottelsessats. Realiteten er, at de menne-
sker, hvis arbejdsindtegt bruges som grund-
lag for berégning af dagpengesatsen, ofte vil
vare i den situation, at de ikke tilnzrmelse-
svis er berettiget til at opnid den maksimale
dagpengesats. Disse mennesker vil automa-
tisk, nar de kommer ud pa normale overens-
komstmassige betingelser, for langt den stor-
ste dels vedkommende for ikke at sige mere
end 90 pct.s vedkommende komme op pa en
hgjere dagpengesats hvis ikke det lykkes at
fastholde dem i varig beskeftigelse efter den
9 maneders genoptreningsperiode.

Jeg var glad for en raekke af de betragt-
ninger, hr. Jergen Jensen gjorde gazldende
vedrorende hensynet til de langtidsledige, og
jeg er ikke blind for de problemer, der kan
veere forbundet med efter en lengere tids
fraveer fra arbejdsmarkedet at komme i be-
skaftigelse under vilkar, der indeholder et
stotteelement med henblik pd at tilskynde
virksomhederne til at gi positivt ind i en
genoptreningsopgave.

Men jeg sperger hr. Jorgen Jensen, som
jeg sperger den samlede venstreflgj, hvis op-
findsomhed pé dette omrade kan haves pé et
uendelig lille sted, om det er mere tilfredsstil-
lende blot at give folk understottelse i stedet
for virkelig at lave en ordning, som bringer
folk i gang igen. Der er efter min bedste
overbevisning ikke noget alternativ, selv om
vores losning selvfolgelig ikke er problemfri,
til den jobtilbudsplan som regeringen har
lagt frem.

Jeg skal i lighed med, hvad jeg har sagt til
hr. Melchior, takke hr. Bolvig for det radika-



