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[Kjeerulff-Schmidt]

som hele folkets regering, men som sendebud
for sarinteresser. Det vil vaere af interesse

for alle at kende statsministerens synspunkter

hertil.

Besvarelse (25/5 78):

Statsministeren (Anker Jorgensen):

Jeg méa fastholde, at regeringspartiet og
regeringens medlemmer har deres fulde fri-
hed til under forberedelsen af lovgivningsar-
bejdet at drefte problemerne med de organi-
sationer eller enkeltpersoner, som de finder
relevante i den givne sammenhang.

Forberedelsen af regeringens forslag er
regeringens og ikke folketingets anliggende.
Derved @ndres intet i folketingets ret til at
behandle, @ndre og vedtage de fremsatte for-
slag.

Til arbejdsministeren (17/5 78) af:

Tyroll (VS).

»Kan ministeren bekrafte, at den af
.B&Ws bedriftssundhedstjeneste anvendte og
fortroligt stemplede legeerklering ikke pa
nogen made kan finde anvendelse i forbin-
delse med en bedriftssundhedstjeneste opret-
tet efter regeringens nyligt vedtagne retnings-
linier, da det ville vare ensbetydende med
brud pa den ubetingede tavshedspligt og ens-
betydende med, at bedriftssundhedstjenesten
vil fa en rolle som karaktergiver over for de
ansatte og dermed bidrage til frasorteringen
af arbejdere?«

(Spm. nr. 784).

Begrundelse.

Under behandlingen af regeringens forslag
til indferelse af bedriftssundhedstjeneste for-
sogte VS’ ordferere at fa klarlagt forslagets
betydning for arbejdsgivernes frasortering af
arbejdere.

Som ordferer ved f@rstebehand]mgen d.
10. marts 1978 spurgte jeg om, hvad der er
omfattet af personlige oplysninger, som be-
driftssundhedstjenesten ikke kan lade g vi-
dere. Tyroll, spalte 6321: Spergsmalet er og-
sa, om der er nogen serlig gardering mod
frasortering, selv om personlige oplysninger
opfattes ret restriktivt. Er det udelukket, at
bedriftssundhedstjenesteleegen kan komme
med udtalelser om det kloge i at ansatte en-

kelte arbejdere? Er det udelukket, at der kan

praktiseres en eller anden form for point-
eller karaktersystem til oplysning for virk-

somhedsledelsen eller personalechefen. Er

det utenkeligt, at ansegerne vil blive forsy-

net med plusser eller minusser? Eller kan det

teenkes, at bedriftssundhedstjenestepersonalet

direkte foretager frasorteringen for arbejdsgi-

veren, s det undgés, at de skal videregive

personlige oplysninger?

Til disse sporgsmdl svarede arbejdsmini-
steren, spalte 6337: Spergsmalene om tavs-
hedspligten har jeg besvaret. Der vil vere
tale om en fuldstendig ubetinget tavsheds-
pligt med hensyn til bedriftssundhedstjene-
stens arbejde.

Ministerens besvarelse ma opfattes som en
bekrzftelse af, at de af mig nevnte varianter
af anvendelsen af resultaterne af bedrifts-
sundhedstjenestens undersogelser ikke kan
eller ma finde anvendelse under den af rege-
ringen foresldede ordning. Svaret onskes be-
krftet og uddybet i forbindelse med en vur-
dering af den praksis, der rent faktisk er ud-
viklet omkring eksisterende bedriftssund-
hedstjenester.

Besvarelse (25/5 78):

Arbejdsministeren (Auken):

Det fremgéir af begrundelsen. for sporgs-
malet, at der onskes en vurdering af den
praksis, der folges ved anvendelse af resulta-
terne af bedriftssundhedstjenestens underse-
gelser i de eksisterende bedriftssundhedstje-
nester.

Sporgsmalet har veeret dreftet med direk-

‘toratet for arbejdstilsynet, der har oplyst, at

direktoratet ikke er besiddelse af oplysninger
om denne praksis. -

Der vil imidlertid ikke blive tale om, at
undersogelsesresultater fra bedriftssundheds-
tjenester oprettet i henhold til lov nr. 158 af
12. april 1978 om @ndring af lov om arbejds-
miljo (bedriftssundhedstjeneste) vil kunne
finde anvendelse som led i en karaktergiv-
ning og dermed frasortering af de ansatte.
Safremt sddan anvendelse af undersogelses-
resultaterne skulle finde sted, vil der veare
tale om overskridelse af tavshedspligten.

Tavshedspligten  omfatter alle personlige
oplysninger om den enkelte, som BST matte
vaere kommet i besiddelse af gennem hel-
bredsundersogelser eller pd anden made.



