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Ifølge Berlingske Tidende den 16. april er 
antallet af ledige børnehavepædagoger og 
andre ansatte i daginstitutioner ca. 4.000. 
Samtidig oplyser arbejdsformidlingskontorer- 
ne i hovedstadsregionen, at det ikke er mu- 
ligt at skaffe arbejdskraft til daginstitutioner- 
ne. Der er tidligere oplyst tilsvarende proble- 
mer i de større provinsbyer. 

Arbejdsministeren (Auken): 

Først skal jeg lige sige, at jeg har fået at 
vide, at det tal på ca. 4.000 arbejdsløse på 
daginstitutionsområdet, som spørgeren bru- 
ger i sit udgangspunkt, ikke er et tal, som 
kommer fra nogen officiel side, men er et led 
i den forebyggende børneforsorgs arbejds- 
løshedskasses agitation på dette felt. Opgjort 
efter sædvanlige retningslinjer var der den 
29. marts 1978 2.414 arbejdsløse børnefor- 
sorgsmedarbejdere, uddannede såvel som 
ikke-uddannede. Jeg vil gerne understrege 
dette: uddannede såvel som ikke-uddannede, 
fordi størstedelen af dem, som er fuldtidsle- 
dige på dette område, er de såkaldte pæda- 
gogmedhjælpere og ikke-uddannede pædago- 
ger, og det gør, at en række af de ubesatte 
stillinger på pædagogområdet ikke uden vi- 
dere kan besættes af ledige medlemmer af 
den pågældende arbejdsløshedskasse, hvis 
disse ikke opfylder de uddannelsesmæssige 
krav. 

Der ligger også i dette, som jeg sagde før, 
at en række af de uddannede, som oppebæ- 
rer dagpenge efter de regler, der er nedfældet 
i arbejdsløshedsloven, i virkeligheden er be- 
skæftiget en del af ugens dage med arbejde 
på daginstitutioner, og de oppebærer dag- 
penge efter de særlige regler om supplerende 
dagpenge. 

Den nuværende ledighedsstatistik tillader 
desværre ikke nogen særlig opgørelse af det- 
te forhold, hverken for pædagogområdet el- 
ler for det øvrige arbejdsmarked, men skøns- 
mæssigt drejer det sig formentlig om mere 
end halvdelen af de forsikrede ledige. 

Selv om disse fuldtidsforsikrede på del- 
tidsarbejde, og altså med supplerende dag- 
penge, er forpligtet til at tage fuldtidsbeskæf- 
tigelse, er det i praksis ofte meget vanskeligt 
at frigøre de pågældende fra deres arbejds- 
pladser med kort varsel, og da en række af - 
de ubesatte stillinger, som hr. Holm henviser 
til, er stillinger, der skal besættes med kort 

varsel, kan det være vanskeligt at få balance 
mellem udbuddet af arbejdskraft og de ledige 
stillinger. 

Der er et yderligere forhold, jeg gerne vil 
understrege, og det er, at den geografiske 
fordeling af de ledige børneforsorgsmedar- 
bejdere ikke modsvarer den geografiske 
struktur for antallet af ledige stillinger på 
daginstitutionsområdet. Der er betydelig flere 
ledige i dele af Jylland, end der er i hoved- 
stadsområdet, hvor en række af de ledige 
stillinger findes. 

Arbejdsministeriet haT derfor indhentet 
oplysninger om, specielt hvad der kan gøres i 
hovedstadsområdet. Det fremgår af de svar, 
vi har modtaget fra arbejdsdirektoratet og fra 
arbejdsformidlingskontoret i København, at 
der findes en del tilbud om såvel faste stillin- 
ger som vikariater, man ikke har kunnet be- 
sætte. Der er imidlertid, som jeg sagde før, 
ikke tilmeldt ledige uddannede pædagoger til 
arbejdsformidlingskontoret i København, 
som kan overtage disse stillinger. Det vil si- 
ge, at reserven, som jeg var inde på det før, 
ligger i provinsen. For bedre at klare denne 
situation omkring anvisningen af pædagoger 
i hovedstadsområdet har arbejdsformidlings- 
kontoret imidlertid truffet en aftale med Kø- 
benhavns kommune om en mere hensigts- 
mæssig anmeldelsesprocedure, sådan at man 
får besked i god tid, tiår der er ledige stillin- 
ger, så at man undgår disse misforhold. Det 
er også hensigten at få en tilsvarende aftale 
med de private institutioner. 

Arbejdsdirektoratet har i øvrigt meddelt, 
at det vil foranledige, at tilbud om faste stil- 
linger inden for hovedstadsområdet tilgår det 
øvrige lands arbejdsformidlingskontorer, så- 
ledes at dér tilmeldte pædagoger hurtigt kan 
blive orienteret om stillingstilbud. 

Det er de initiativer, der er mulige på det 
eksisterende grundlag, men jeg håber at finde 
en mere varig løsning på disse problemer, 
ikke bare for pædagogområdet, men også for 
det øvrige arbejdsmarked, dels i forbindelse 
med fremskaffelse af en bedre statistik på 
arbejdsmarkedet, dels i forbindelse med en 
almindelig revision af reglerne om retten til 
at oppebære supplerende dagpenge. 

Holm (V): 

Jeg takker ministeren for besvarelsen og 
for tilsagnet om, at man vil se på problem- 
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