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gruppe, der bestemmer, i hvilket udvalg den 
vil afgive en plads. Det må antages, at den 
afgivende gruppe kun sjældent vil anvise en 
plads i økonomiudvalget. 

Det skal til sidst bemærkes, at jeg ikke er 
enig med hr. Askjær Jørgensen i, at det ikke 
klart af styrelsesloven fremgår, at økonomi- 
udvalget ikke er et stående udvalg, idet dette 
udtrykkeligt fremgår af styrelseslovens § 17, 
stk. 1. 

Til indenrigsministeren (7/4 78) af: 

Hjortlund Christensen (DR): 
»Finder ministeren det forsvarligt, at der 

på mange hospitaler opretholdes vagttjene- 
steordninger, som er ulovlige ifølge arbejds- 
miljøloven?« 

(Spm. nr. 638). 

Begrundelse. 

Som baggrund for spørgsmålet henvises til 
en artikel af Jens Jørgen Kjærgaard i Ber- 
lingske Tidende den 5. april 1978. 

Besvarelse (12/4 78): 

Indenrigsministeren (Egon Jensen): 
I. Sygehusloven henlægger varetagelsen af 

sygehusvæsenet til amtskommunerne og Kø- 
benhavns og Frederiksberg kommuner. Det 
er således det af kommunalbestyrelsen i hver 
enkelt sygehuskommune nedsatte sygehusud- 
valg, der forestår den umiddelbare forvalt- 
ning af kommunens sygehusvæsen, herunder 
bestyrelsen af de enkelte institutioner. Som 
led heri påhviler det sygehusudvalget at påse, 
at de driftsmæssige dispositioner, herunder 
tilrettelæggelsen af personalets arbejdstid, 
foregår i overensstemmelsé med den til en- 
hver tid gældende lovgivning. 

2. Med gennemførelsen af den nye ar- 
bejdsmiljølov, der trådte i kraft pr. 1. juli 
1977, skete der en udvidelse af arbejderbe- 
skyttelseslovgivningens område. Bl. a. syge- 
husene bliver herefter fuldt ud omfattet af 
arbejdsmiljølovens generelle regler, herunder 
hviletidsbestemmelsen, som der henvises til i 
spørgsmålet, hvor det er arbejdsmiljølovens 
hovedregel, at arbejdstiden skal tilrettelægges 
således, at der i hvert døgn regnet fra normal 
arbejdstids begyndelse gives den ansatte en 
sammenhængende hvileperiode på mindst 11 

timer. Ud over forskellige dispensationsbe- 
stemmelser vedrørende skiftehold, force ma- 
jeure og arbejde, der efter dets art ikke kan 
opsættes, giver loven arbejdsministeren be- 
myndigelse til for fag eller faglige områder 
eller særlige arbejdsformer at fastsætte sær- 
regler, ligesom han kan fastsætte regler om, i 
hvilket omfang lovens bestemmelser kan fra- 
viges ved aftale. Indtil der bliver givet sær- 
regler, kan direktøren for arbejdstilsynet 
meddele tidsbegrænsede dispensationer. Det- 
te vil formentlig ske inden for plejehjems- og 
sygehusområdet. 

Direktoratet for arbejdstilsynet har i efter- 
året 1977 anmodet de kommunale organisati- 
oner om at indsende en fælles ansøgning om 
tidsbegrænsede dispensationer med nærmere 
angivelse af, for hvilke faglige områder og 
særlige arbejdsformer det skønnes nødven- 
digt at fravige arbejdsmiljølovens almindeli- 
ge regler om hviletid og ugentligt fridøgn. 
Når de kommunale organisationer har for- 
handlet spørgsmålet med de berørte persona- 
leorganisationer, vil direktoratet for arbejds- 
tilsynet på baggrund heraf vurdere de frem- 
komne ansøgninger. 

I de forestående forhandlinger mellem sy- 
gehusmyndighederne og arbejdstilsynet til- 
stræbes det at finde en løsning, der tilgodeser 
formålet med arbejdsmiljølovgivningen på en 
måde, der tager videst muligt hensyn til de 
særlige forhold på sygehusene. 

3. Vanskelighederne med at tilrettelægge 
sygehusenes vagtberedskabsordninger uden 
sammenstød med arbejdsmiljølovens hvile- 
tidsbestemmelser beror i vid udstrækning på 
forhold af overenskomstmæssig karakter. 

Der har i de senere år været ført en række 
forhandlinger mellem sygehusejerne og Fore- 
ningen af Yngre Læger om konvertering af. 
den nuværende vagtoverarbejdsmængde for 
yngre læger i sygehusvæsenet til normerede 
reservelægestillinger gennem indførelse af 40 
timers arbejdsuge for yngre læger i sygehus- 
væsenet. Indenrigsministeriet. har i 1975 og 
1976 mundtligt ved en række møder samt 
skriftligt kraftigt henstillet til overenskomst- 
parterne om at nå til en forhandlingsløsning. 

4. Der foreligger imidlertid ikke for inden- 
rigsministeriet i forbindelse med ministeriets 
behandling af patientklager noget, der kan 
indicere, at behandlingen på sygehusene 
skulle være uforsvarlig som følge af de i 
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