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[Arbejdsministeren]

For at kunne ga pa efterlon skal de pagel-
dende vare berettiget til arbejdsloshedsdag-
penge i tilfelde af ledighed, og de skal have
bopal her i landet sdvel ved tilkendelsen
som ved udbetalingen. Bopalskravet er ind-
sat for at sikre kontrol med, at efterlensmod-
tagerne ikke supplerer efterlonnen med lon
ved arbejde i udlandet. '

Ordningen skal omfatte sével fu]dtldsfor-
sikrede som deltidsforsikrede, men selvfolge-
‘lig skal efterlennen vere mindre for de del-
tidsforsikrede, nemlig maksimalt % af satsen
for fuldtidsforsikrede.

Ved indtreden i ordningen fir medlemmet
en efterlon, der svarer til den dagpengesats,
han eller hun ville vere berettiget til i tilfael-
de af ledighed. Denne sats udbetales, lige s&
lenge medlemmet ville veaere berettiget til at
modtage dagpenge. Efterlonnen vil saledes
de forste 2% &r maksimalt kunne svare til
hojeste dagpengesats. De neaste 2 ar nedseat-
tes efterlonnen og kan hejst udgere 80 pct. af
hojeste dagpengesats. Efter denne periode er
det hgjeste efterlonsbeleb 60 pct. af den he-
jeste dagpengesats.

Der sker séledes en nedtrapning over hojst
7 ar fra hejeste dagpengesats til normal fol-
kepension.

Jeg vil gerne -understrege, at regeringen
ved fastsattelsen af efterlonnens storrelse har
anset det for betydningsfuldt, ‘at efterlonnen
ved medlemmets indtreden i ordningen sva-
rer til medlemmets individuelle dagpengesats
og udbetales, lige s& leenge medlemmet ville
vere dagpengeberettiget. Herved opnis det,
at ingen vil undlade at overga til efterlon af

~ gkonomiske grunde. .

Ved ‘indplaceringen pa efterlon tages som
udgangspunkt de sidste 5 ugers lenindtagt.
Dette grundlag er valgt af hensyn til at beva-
re en neutralitet over for arbejdsleshedsdag-
pengene, hvor en saddan beregningsregel fin-
des.

Regeringen er klar over, at rimeligheden
af overforsel af reglen til efterlonsomradet
kan diskuteres, og er derfor parat til at delta-
ge i positive dreftelser i arbejdsmarkedsud-
valget af andre muligheder for et beregnings-
grundlag.

Allerede - som falge af formélet med en
efterlﬂnsordnmg, nemlig gennem frivillig af-
gang fra arbejdsmarkedet af nogle med det
sigte at skaffe arbejdspladser til ledige, er det
klart, at der ma sattes graenser for, i hvilket
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omfang efterlensmodtagere méi pétage sig
lennet arbejde eller arbejde, der normalt af-
lonnes. Over for dette hensyn star hensynet
til, at efterlonsmodtagere kan fi rimelige
menneskelige udfoldelsesvilkdr pd samme
made som andre, der har trukket sig tilbage
fra arbejdslivet. Det foreslds derfor, at der
abnes adgang til beskeftigelse i efterlonsperi-
oden, dog inden for en begrenset ramme
som folge af ordningens formal.

Grensen for det tilladte arbejde foreslds
fastsat til 200 timer om &ret. Overskridelse af
denne grense medforer principielt en ude- -
lukkelse fra ordningen, men der vil vaere mu-
lighed for at se bort fra overskridelsen i visse -
situationer, f. eks. hvis en efterlonsmodtager
uforsatligt har arbejdet for meget i den for-
mening, at der ikke var tale om et arbejde,
men en anden form for aktivitet, som ikke er
undergivet begransninger.

Der skal i ovrigt efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter ske en fastleggelse
af, hvad der betragtes som arbejde i denne
forstand, og regeringen gar ud fra, at der kan
opnds enighed om, at der ber anlagges en

"liberal vurdering med hensyn til, hvad der .

skal medregnes som egentligt arbejde.

I forbindelse med indferelsen. af efterlon
som en nyordning foreslds det, at der for
medlemmer over 60 ar sker en tilbagevenden
til hovedreglen i lovens § 55, stk. 1, om 26
ugers beskaftigelse inden for de sidste 3 4r.

Det er klart, at en s§ gennemgribende re-
form, som der her er tale om, ikke vil blive
gratis. Der er redegjort herfor i bemaerknin-
gerne til lovforslaget, hvor det ogsd navnes,
at det foreslds, at arbejdsmarkedets parter
gennem forhejede arbejdsgiver- og medlems-
bidrag til arbejdsleshedsforsikringen selv fi-
nansierer den del af udgifter til efterlen, der
ikke modsvares af besparelser pa arbejdsles-
hedsdagpenge, hjelp efter bistandsloven og
fortidspension::Forhejelserne foreslas fordelt
siddan, at medlemmerne afholder % og ar-
bejdsgiverne % af de egede udgifter beregnet
pé grundlag af de forventede udgifter i de
forste 3. ar ved et ansldet antal efterlonsmod-
tagere pa 17.000, 22.000 og 27.000.

Efter denne periode méd finansierings-
sporgsmalet tages op, da det er en forudset-
ning for regeringen, at arbejdsmarkedets par-
ter fuldt ud baerer nettoudgiften ved ordnin-
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