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[Wilhjelm]

ning af VS’ synspunkter, at vi gar imod det-
te, fordi begge parter er interesseret i det.
Hvis det var korrekt, at der var en objektiv
interesse hos begge parter, var det en anden
sag; det her er en meget ensidig interesse,
som det ogsa er fremgdet af, hvem det er, der
i dag roser systemet med medarbejderreprae-
sentanterne. Det er de konservative, der er
meget glade for systemet, og det har de
grund til.

Ole Olsen (SF):

Jeg vil forst sige, at nu skal ministeren nok
passe pd, at han ikke overfortolker velviljen
fra venstreflejen over for lovforslaget. Selv-
folgelig kan der da geres indtryk pa os under
udvalgsarbejdet, i hvert fald p& nogle af os.

Det er egentlig hr. Wilhjelm, der kaldte
mig pd talerstolen. SF har da i og for sig haft
de samme betenkeligheder, som hr. Wilhjelm
har luftet heroppefra, om man kunne komme
til at sidde som gidsler. Vi har nu det meget
sunde princip, at vi forseger at here, hvad

vores forskellige faglige folk rundt omkring -

faktisk siger til det, hvordan de bedemmer
det, og der kan selvfolgelig vere gode grun-
de til det, hvis hr. Wilhjelm ikke har det pa
samme made. Det er da rigtigt, at der er nog-
le negative bedemmelser rundt omkring; det
er da helt korrekt, at der er nogle, der har
vendt sig imod det. Sa er det s& heldigt, at
det sted reagerer man pa den mide, at man
lader veere med at valge dem, og det synes
jeg da er i orden. Jeg vil tro — det er da vores
indtryk — at pa sterstedelen af arbejdsplad-
serne er man ret ligeglad med det, det spiller
ikke nogen storre rolle, men vi har det ogsa
sadan, at en hel del af vore faglige kontakter
har sagt til os, at man faktisk har veeret val-
dig glade for systemet.

Sa siger hr. Wlthe]m at der ikke er ét ek-
sempel pa, at det, i de fem &r det har eksiste-
ret, har kunnet gore nogen gavn for arbejder-
klassen. Jeg skal ikke begynde at treekke nav-
ne frem pa, hvor det har gjort det; vi md
holde os til bedemmelsen hos folk pa ar-

bejdspladserne, det er vi i hvert fald nedsa- |

get til at leegge ganske vasentlig vagt pa.
Endelig mé jeg sige, at det ikke er selve
medarbejderreprasentationen, lovforslagene
handler om, men, da vi faktisk har faet ind-
fort medarbejderreprasentationen, om man

skal gd det skridt videre ogs& at gere det i
koncerner.

Sa vil jeg geore opmerksom pa det, jeg
sagde i forste omgang, nemlig at det kan bli-
ve fuldstendig illusorisk at have medarbej-
derrepraesentation, safremt man ikke kan
have det i koncernérne. Det er jo faktisk tit
dér, at mange af de virkelig betydningsfulde
afgorelser treffes, og si kan det ikke nytte
noget, at man bare henviser til, at man har

‘det i datterselskabet.

Handelsministeren (Ivar Norgaard):

Jeg har noteret mig, at hr. Melchior ikke
fandt, det var hovedbegrundelsen for hans.
modstand mod medarbejderrepraesentanter i

-koncernbestyreisen, at de ikke skulle have

forudsetninger for at sidde der. Ikke desto
mindre gentog hr. Melchior sine betragtnin-
ger og navnte, at det var en af begrundelser-
ne for, at man ikke skulle indfere den nyord-
ning, og s specificerede hr. Melchior dette
med manglende forudsatninger, idet han
navnte, at nar det var en koncernbestyrelse,
var det ofte sddan, at den ansatte i dattersel-
skabet ikke havde et naturligt forhold til eller
nogen naturlig interesse i de ting, der drofte-
des.

Jeg synes, man burde overlade det til med-
arbejderne og deres repraesentanter selv at
afgore, om de finder, at de har en naturlig
interesse i og et naturligt forhold til de sager,
der afgores. Det er jo netop sddan i vores
forslag, at vi ikke vil tvinge medarbejderne
til at vaelge representanter i moderselskabet,
hvis de ikke netop finder, at de har en natur-
lig interesse i det. -

‘Men finder de det, ma det vel vare dem
selv, synes jeg, der er dommer i denne sag,
og sd mener jeg ikke, man kan bruge det
som argument for ikke at g& ind for lovfor-
slaget.

Sa vil ]eg s1ge til hr. Wllhjelm at selv om
vi alle ma indremme - og jeg har altsd ogsa
klart indremmet det — at der er afgrens-
ningsproblemer, og at det ofte kan vare
svert at lose den slags afgraensningsproble-
mer, mener jeg ikke, det skulle betyde, at
man si helt opgiver at have medarbejderre-
prasentanter i moderselskabernes bestyrelser,
for det er dog i mange tilfeelde lykkedes at
finde ud af, hvad der er moderselskaber, og
det er altsd grensetilfeldene, hr. Wilhjelm



