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[Wilhjelm]

Er det Terranos? Er det Rank Xerox, der
opkeber papirfabrikken osv.? For hvad ville
det betyde? Det ville betyde, at et gammelt
socialdemokratisk lefte fra debatten i foraret
-1971, da VS stillede sine anti-Glistrup-
forslag, nu matte indfries. I hvert fald métte
man rykke for-det. Aktier pad navn. Ligesom
anpartsbogen ma vi have aktiebogen offent-
liggjort med aktierne noteret pad navn, for
ellers lader det sig simpelt hen ikke gore at
finde ud af, hvad der er moderselskab, og
hvad der er det dominerende selskab. Det er
nok det perspektiv, de borgerlige har set, og
det ensker de i virkeligheden ikke.

Vi er altsd imod disse forslag af de grun-
de, jeg har nevnt. Men jeg kan tilsige mini-
steren, at vi med den storste forngjelse skal
bore i disse spergsmal under udvalgsarbejdet.

Handelsministerén (Ivar Nergaard):

Det har varet interessant at lytte til ordfe-
rernes kommentarer til mit lovforslag. Jeg
kan kun helt og fuldt takke den socialdemo-
kratiske og den radikale ordferer for tilslut-
ning. De ovrige ordferere spredte sig som en
vifte til hver side om midten, som reprasen-
teredes af den socialdemokratiske og den
radikale ordferer. P4 den hejre side var man
positiv over for forslagene om at gennemfore
de ordninger, der er indeholdt i EF-
direktivet, mens man afviste forslagene om
medarbejderrepraesentationen. P4 venstresi-
den var det lidt mindre klart. Her var det,
ligesom om viften sleredes lidt, men jeg for-
stod dog, at selv om der ikke ligefrem var
tale om en stigning i varmegraderne hos ord-
forerne pa venstre side, sd var der ikke no-
gen total afvisning. Man kunne snakke om
det, og det kunne dog vare, at man under
droftelserne kunne nd frem til noget, som
man madaske ville undlade at stemme imod
eller maske endog stemme for.

Det sidste gjaldt dog ikke den sidste ®rede
ordferer, som jo var szrdeles kritisk, og som
faktisk slet ikke ser, at der er nogen som
helst fordel ved at have reprasentation for
medarbejderne. Hans hovedargument var, at
hvis det var til felles interesse for virksomhe-
derne og medarbejderne, s& var det jo ikke
noget, man kunne ga ind for. Men jeg synes
nok, det er en meget ensporet holdning, at
fordi det ogsd er i andres interesse foruden
éns egen, sd ber man afvise det. Der er da

vitterlig forhold i erhvervsvirksomhederne,
som kan udvikle sig til begge parters ugunst
eller til begge parters gunst. Det, som besty-
relsesrepresentanterne ma samarbejde om, er
naturligvis at fa virksomheden til at udvikle
sig sddan, at den kan danne basis bade for
bedre lonudbetalinger og bedre arbejdsvilkar
og for bedre udbytte til dem, der har inve-
steret, og hvis virksomheden rent faktisk gar
bedre, sa vil det ogsd kunne danne basis for,
at begge parter far noget ud af den. Det er
netop filosofien bag ved samarbejdet mellem
arbejdere og arbejdsgivere.

Jeg er fuldstendig enig i den formulering,
som hr. Niels Helveg Petersen kom med, at
der jo traeffes en raekke beslutninger af afgo-
rende betydning i moderselskaberne. Det er
naturligvis hovedmotivet for mit forslag om,
at medarbejderne ogsd ber vere med i de
bestyrelser, hvor disse afgerende beslutninger
treffes.

Jeg synes nok, det var en sardeles farlig
argumentation, som hr. Melchior fremlagde
mod medarbejderrepreaesentation, nemlig den,
at det jo var sa indviklede sager, der behand-
ledes sddanne steder, at man ikke kunne for-
lange, at medarbejderne skulle forstd noget
af det. Det er jo den argumentation, som al-
tid bliver fremfort mod, at nogle fir medind-
flydelse. Det har veeret fremfert, bidde nar
det drejede sig om mere demokrati i samfun-
dene, og nir det drejer sig om gkonomisk og
industrielt demokrati i virksomhederne, at de
jo ikke har forstand pé det.

For det forste er der hertil at sige, at man-
ge af de folk, der er ansat pa.virksomheder-
ne, i virkeligheden ofte ved betydelig mere
om virksomhedens problemer end de sagfe-
rere, amtmand eller andre, der sidder i be-
styrelsen i ovrigt. Men det kunne ogsé
h®ende, at der var sd indviklede sager, der
skulle tages stilling til i bestyrelserne, at ar-
bejderreprasentanten ikke umiddelbart hav-
de tilstreekkelig baggrund for at kunne finde
ud af, hvilken stilling han skulle tage, men sa
er der jo ogsd mulighed for at fa radgivning.
Vi har i utallige dreftelser om dette mellem
arbejdere og arbejdsgivere set konkrete for-
slag om forskellige former for radgivning og
konsultation, og der findes ogsa etablerede
organer, som radgiver fagbevagelsen og ar-
bejderrepraesentanter vedrerende teknologi
og ekonomi.



