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[Uwe Jensen (Ribe a.)]

s& voldsomt med interessen for et job inden
for faget. 1 en annonce i Esbjerg Ugeavis
sidst i februar maned advarede bernepada-
gogernes fagforeninger deres medlemmer
mod at sege stillinger pa en alternativ insti-
tution under Esbjerg kommune, fordi denne
institution efter peedagogernes mening ikke
er godkendt efter geldende regler.

Hvis vi gar hele denne problematik efter i
semmene, bliver resultatet vel til sidst, at der
p4 landsplan slet ikke er padagoger til radig-
hed for arbejdsmarkedet, men de haver da
en understottelse, de kan leve af.

Hvem skal vi bebrejde realiteterne i denne
paradoksale situation? Padagogerne, at de
udnytter den, arbejdsformidlingen i dens
tolkning af loven eller lovgivningsmagten for

dens uklare formulering?
\

Arbejdsministeren (Auken):

Foresporgeren, hr. Jorgen Jensen, péstod i
sit svar pd mit svar pd hans forespergsel, at
der var sket en raekke forringelser for de ar-
bejdslese under den nuvarende krisesituati-
on. Min veldokumenterede pastand var, at
der tvaertimod var sket en lang raekke for-
bedringer. Jeg vil gerne bede hr. Jergen Jen-
sen vise bare ét sted, hvor der i vores ar-
bejdsleshedslovgivning er sket en forringelse
i forhold til situationen i 1972-73.

Hr. Jorgen Jensen bestred mine oplysnin-
ger om, at der var sket en forogelse af be-
skeftigelsesgraden 1 det’ danske samfund.
Meget bekvemt benyttede hr. Jergen Jensen
kun tallene for 1976, selv om han ma vide, at
tallene for 1977 er offentliggjort, og jeg-skal
da gerne sammenligne de tal for arbejdsstyr-
ken, altsd dem, der er beskaftiget i gjeblik-
ket, som vi kender for 1977, med 1972. An-
tallet af beskaftigede i 1972 var godt
2.400.000, i 1977 var det godt 2.450.000. Hvis
man samtidigt omregner til fuldtidsbeskeafti-
gede, vil man af tallet se, at der er tale om
en nasten uzndret situation i 1977 i forhold
til 1972. De nejagiige tal er i 1972 2.192.000,
i 1977 2.188.000, altsd nasten uzndret. Den-
ne sidste beregningsméide er efter min me-
ning ikke den mest rimelige, da det er en
kendsgerning, ai der er et stadigt voksende
pnske blandt arbejdssegende om at arbejde
péa deltid, og det rene tal for de mennesker,
som er i vores arbejdsstyrke, er altsd steget
med 50.000 siden 1972. En lignende doku-

mentation vil man ogsd kunne finde, hvis
man ser pid den tilgang, der har varet til
ATP-ordningen. ’

Sa vil jeg til alle fremskridtspartiets repree-
sentanter — jeg tror, det var 5 i alt — sige tak
for de mange interessante betragtninger, men
jeg vil alligevel appellere til partiet om at
finde dets egne ben, nidr man argumenterer
omkring arbejdslesheden, for nogle af ordfe-
rerne, det gjalt iseer hr. Maisted, gor meget
ud af det store tal for de arbejdslese, altsa de
212.000 arbejdslese pa nuverende tidspunkt,
hvorimod jeg forstod bade hr. Uwe Jensens
(Ribe a.) og hr. Nauerbys og delvis hr.
Lawaetz’ betragtninger siddan, at det tal var
et falsk tal, det var alt for hejt. 1 virkelighe-
den var der ikke ner sd mange arbejdslese,
og i virkeligheden var problemet det, at der
ikke var arbejdskraft nok til virksomhederne.
Man méa velge det ene synspunkt eller det
andet og si angribe problematikken ud fra
en fastlagt premis, men det er maske et for
stort krav at stille tit fremskridtspartiets man-
ge talere.

Hr. Nauerby hevdede, at regeringen har
accepteret arbejdslesheden som et varigt fe-
nomen. Nej, men regeringen mé erkende, at
en razkke forhold - afmatningen i den inter-
nationale konjunktur, de begraensninger, som
vores betalingsbalanceunderskud stiller os
over for, samt den store eksplosive tilgang til
arbejdsmarkedet - gor, at vores ledigheds-
problem ikke er noget, der forsvinder af sig
selv, men tvertimod krever, at vi i vores
egen gkonomi ér parat til at treeffe en rekke
beslutninger, bade om sikring af vores kon-
kurrenceniveau, om ivaerksattelse af seerlige
beskeftigelsesinitiativer og pad internationalt
niveau et opsving. Det er klart, at disse for-
udsztninger ikke tilvejebringes pad meget kort
tid, og det er baggrunden for det meget store
ledighedstal, vi har pa nuverende tidspunkt.

Hr. Nauerby gjorde sig derneest skyldig i
en misforstielse, man ofte mader, ndr man
diskuterer de arbejdslediges problemer ude
omkring, idet hr. Nauerby var af den opfat-
telse, at mange kviede sig ved at modtage et
nyt job, da de kunne risikere efter kort tids
ans®ttelse at vende tilbage til arbejdslesheds-
situationen med en reduceret dagpengesats.
Dette problem er kiaret, kan jeg oplyse hr.
Nauerby om, ved at vi har fiet @ndret reg-
lerne, saledes at man skal have varet uaf-
brudt beskeftiget i 3 méneder i sit nye job,



