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kommer flere og flere i arbejde, nar man selv
er sorteret fra eller endnu ikke har fundet
nade for arbejdsgiverens ejne, uanset om
grunden til frasorteringen var, at uddannel-
sen ikke slog til, eller at fysikken ikke svare-
de til de krav, som arbejdet stillede, eller at
man f. eks. stod pé sin ret som arbejder.

Adskillige af de arbejdsnedleggelser, man
nu kalder ulovlige, men som man tidligere
kaldte overenskomststridige, viser, -at ikke

-engang sikkerhedsrepraesentanter og tillids-
folk er sikret imod uhyrlige overgreb. Det er
en kendsgerning — selv om vi maske forst
skulle diskutere det under debatten i morgen
— at Danmark har en sidkaldt politisk frihed,
der i den offentlige debat giver den enkelte
ret til at bruge kraftudtryk imod regeringen
og ogsd imod en statsminister. Men hvis en
arbejder stille og roligt pa sin arbejdsplads
veldokumenteret og sagligt siger, at arbejds-
giverens arbejdsmetoder er forkerte eller ma-
ske endda livsfarlige, sd har arbejdsgiveren
en grundlovssikret ret til at fratage den pa-
geldende mulighed for at vare beskaftiget.
Det siger ogsd noget om situationen, som
den er i Danmark.

Hertil kommer, at pastanden om det ogede
antal beskaftigede personer ikke er rigtig.
Arbejdsministeren onsker en bedre statistik,
bliver der. sagt heroppefra, men man kan
frygte for, hvad den skal bruges til, ndr man
ser den nuvarende anvendelse af statistikma-
terialet. Vi ved i dag, hvor mange erhvervs-
aktive der er, vi ved, hvor mange der er un-
der uddannelse, syge eller p4 pension. Vi ved
altsa, hvor mange der egentlig havde ret til at
melde sig til arbejdsmarkedet med krav om
en meningsfyldt uddannelse. :

Vi brugte denne viden i 1960erne og i
1970erne, da vi havde fuld beskzftigelse og
dengang onskede flere ud pi arbejdsmarke-
det. Da byggede vi bernehaver og propagan-
derede for, at alle skulle have et arbejde af
hensyn til samfundsekonomiske interesser og
af hensyn til den menneskelige udvikling,
ligesom man sagde, at det var fremmende for
ligestillingen mellem kennene, at alle havde
et arbejde. Men i dag har vi helt glemt denne
agitation og ogsad det talmateriale, vi havde.
Sandheden er jo, at det, der bringer antallet
af beskeftigede personer i vejret, er det oge-
de antal deltidsstillinger, som ganske rigtigt
omfatter mange kvinder, hvoraf sikkert en
hel del er blevet tvunget til at tage arbejde,
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fordi manden er blevet arbejdsles. Men om-
regner vi deltidsstillingerne til fuldtidsstillin-
ger, er der ikke tale om en stigning, men om
et fald i beskeeftigelsen. I 1972 var der be-
skeftiget omregnet i  fuldtidsstillinger
2.181.398 personer. I 1976 var tallet 2.147.530
personer, altsd et fald pa 33.000 i denne peri-
ode. Derfor er det en urimelig og falsk agita- -
tion, ndr man fra regeringens side taler om, *
at der er flere beskaftiget nu, end der var,
for krisen satte ind.

Vedrerende de mange ubesatte stillinger, .
som navnlig fremskridtspartiet kerer frem
med, s& er arbejdsleshédstallet i- dag mere.
end 200.000. Der blev i 1976 nyanmeldt
221.000 ledige pladser, og heraf var der
1.000, som ikke blev besat, altsd mindre end
Y2 pct. Nar vi ved, at der herimellem bade er
hejtlennede stillinger og stillinger, som ikke
opfylder de mest elementare krav til sikker-
hed og len, bliver det i virkeligheden under
Ya pct. af de ledige pladser, som ikke bliver
besat. Arbejdslesheden er desvarre alt: for
reel og stabil til, at den kan manes i jorden
ved talfuskeri. Ingen burde heller undre sig -

- over, at med den ret, arbejdsgiverne har til at

sortere arbejdskraften og anvende dem, der
er mest givende efter deres opfattelse, vil vi
f4, som ogsd ministeren sagde, titusinder, der
er langvarigt ledige. Det er vor opfattelse, at
der sikres ikke en losning pé dette, uden at
der gribes ind over for arbejdsgiverens ledel-
sesret, og her er ingen mellemvej mulig, sale-.-
des som vi f. eks. sd ved lovgivningen i sidste

‘uge.

Ministeren siger, at foresporgeren har den
opfattelse, at det hjalper bare at fjerne 26
ugers reglen. Nej, det har jeg ikke. Jeg er af
den opfattelse, at det eneste, der radikalt
hjzlper, er at sikre arbejdstilbud til alle. Men
vi siger ogsd her og nu, at det hjelper heller
ikke blot at lade handerne ligge i skedet og
ikke foretage sig noget. Det er nedvendigt at
sikre, at anvisning og antagelse af arbejds-
kraft ogsd kommer ind i den faglige kamp,
ellers fjerner man ikke langtidsledigheden.
Man kan skjule den, men fjerne den gor man
ikke pa den made, man hidtil har regeret pa.

Kommunistérne har gentagne gange doku-
menteret, at den egentlige &rsag til krise og
arbejdsleshed er det modsetningsfyldte og
planlese samfundssystem, vi har. Vi har ogsa
forslag til her og nu at bekempe arbejdslos-
heden, men det er en kendsgerning, at samt-



