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bud om beskeftigelse, inden nogen falder
herfor. Det mé vere den rigtige losning bide
for de arbejdslese og set ud fra samfundets
synsvinkel. Derved sikrer vi jo bl. a., at de
langtidsarbejdsleses arbejdsevne ikke gar tabt
" for samfundet. .

Jeg haber i lobet af meget kort tid at kun-
ne forelegge denne beskeaftigelses- og ud-
dannelsesplan, hvor hovedvagten vil blive
lagt pd denne beskaftigelsesgaranti, eller
hvad man vil kalde det, for de langtidsar-
bejdslese med henblik pa en diskussion bade
her i folketinget, med de kommunale organi-
sationer og med arbejdsmarkedets parter.

En af de ting, vi skal have klaret i den
forbindelse, er selvfolgelig at overvinde de
reelle vanskeligheder, der er ved at fi de
langtidsarbejdslese, altsé mennesker, som i
lang tid har varet vaek fra arbejdsmarkedet,
beskeftiget pd almindelige vilkdr. Det er
nedvendigt at sette ind med genoptraning
og genplacering for denne gruppe, og det ma
i konsekvens heraf selvfglgellg vare et meget

" vigtigt element.

Det andet initiativ, jeg vil omtale, er efter-
len, som alle, allerede inden forslaget er
fremsat i folketinget, ja, inden man overho-
vedet var ferdige i udvalget, har haft travlt
med at tage stilling til, desvarre for nogles
vedkommende uden serlig megen omtanke
en negativ stilling.

Forslaget om efterlen pd arbejdsmarkedet
er resultatet af et udvalgsarbejde, som vi sat-
te i veerk sidste efterdr med repraesentation af
arbejdsmarkedets parter, og er et forslag, der
er indstillet af det store flertal af dette ud-
valg, dog med alle lenmodtagerorganisatio-
nerne og feprasentanter for stat, amter og
kommuner som forslagsstillere, men med
modstand fra arbejdsgiversiden inden for
den private sektor; det gzlder badde Dansk
Arbejdsgiverforening og landbrugets arbejds-
giverorganisationer.

Udvalget har afgivet betankning og heri
formuleret et forslag til en efterlonsordning
pa arbejdsmarkedet. Ifglge udvalgets forslag
skal efterlonsordningen forst og fremmest ses
som en arbejdsmarkedsforanstaltning, der
sigter mod en omfordeling af arbejdet, idet
®ldre lenmodtageres tilbagetreekning fra ar-
bejdsstyrken giver mulighed for beskaftigelse
af yngre arbejdslese. Det er en tankegang,
som altsd ikke bare findes hos lenmodtager-
organisationerne i flertallet, og som ikke bare

findes i regeringen og blandt et betydeligt
antal medlemmer her i folketinget, men som
ogsd efter de nyeste opinionsundersegelser
deles af 85 pct. af den danske befolkning.
Jeg tror i hej grad, at efterlonsforslaget vil
vise sig at vare svar pé en rekke af de
spergsmil og de krav, vi herer i denne for-
bindelse ude omkrmg

Vi overvejer i gjeblikket den narmere ud-
formning af efterlensforslaget, og jeg haber i
lobet af meget kort tid at kunne fremsatte
det i folketinget og héber, at vi kan f& en
positiv gennemgang af bade problemerne og
perspektiverne i efterlensordningen. <

Jeg skal ogsd navne investeringsplanre-
degorelsen, hvor et af de hovedsynspunkter,
der - preger regeringens analysearbejde af
denne redegorelse, netop er at fi belyst de
beskzftigelsesmaessige ~aspekter og de be-
skeftigelsesmessige virkninger af “alternative
offentlige investeringer og niveauer for of-
fentlige investeringer.

Selv om hovedpointen i diskussionen om,
hvad der kan gores for at hjelpe de arbejds-
lose, md vare en diskussion -om, hvordan vi
skaffer arbejde, hvordan vi skaffer beskafti-
gelse frem til de arbejdslese, er det givet, at
vi samtidig ma have en forpligtelse til at sor-

“ ge for, at de arbejdsleses forhold skonomisk

og pa anden made er si betryggende og sd
tilfredsstillende som muligt.

Derfor har regeringen ogsa siden sin til-
treden i 1975 taget initiativer til en lang,
lang rekke forbedringer af den nuvarende
arbejdsleshedsforsikringsordning med det
resultat, at Danmark efter min opfattelse har
en arbejdsleshedsforsikringsordning, der i
henseende til niveauet, hgjden for dagpenge,
og i henseende til varighed af dagpenge er
ganske enestiende i verden; det gelder ogsa
i forhold til en rekke af de andre nordiske
lande.

Jeg skal ikke navne alle disse forbedrin-
ger, kun understrege, at kredsen af personer,
der kan forsikres, er udvidet, sidan at i prin-
cippet alle, der findes pa arbejdsmarkedet og
onsker at have den sikkerhed, der ligger i en
arbejdsloshedskasse, kan blive medlemmer.
Der sker hyppigere reguleringer. Vi har féet
indfert 2 arlige reguleringer. Vi har forbedret
mulighederne for de nyuddannede i henseen-
de til dagpengeret gennem afskaffelse af den
seerlige 180 dages regel, og der er skabt for-
bedrede muligheder for, at de arbejdslose



