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private boliger samt pad andre omrader, hvor
det er af afgerende betydning, at stillingen
besxttes af det ene eller det andet ken.« - -

Til §3.
3) Stk. 2 udgar.

Til § 6.

4) Efter »et bestemt kon« indsazttes orde-
ne: »medmindre udeverens ken er af afgo-
rende betydning pa grund af arbejdets eller
uddannelsens art«.

Til § 11.

5) I stk. 1 udgar ordene »og hgestlllmgsré-
det«.

6) Stk. 2 og 3 udgar.
Bemaerknirigef.
CTilar 1.

Det er ikke tllstraekkellgt belyst hvad
indirekte forskelsbehandlmg indebarer. Hen-
visningen til agteskabelig eller famxhemaasmg
stilling er alt for vag. Dette fremgar af mini-
sterens svar pd spergsmal fra udvalget, hvori
det bl. a. hedder: »Lovforslaget sondrer sale-
des ikke mellem formel og reel ligebehand-
ling, og der er intet til hinder for, at aftaler,
der er til hinder for ligeb'ehandlmg i lovens
forstand, kan indbringes for vedkommende
instans, uanset at disse pastds formelt at vaere
i overensstemmelse med llgebehandlmgsprm-
01ppet «

Denne formulermg afdaekker en funda-
mental uklarhed ved indholdet af lovens for-
mél, som dbner op for, at der ikke bliver en
ligestillingsret for arbejdstagerne, men en
ligestillingstvang for disse uanset deres for-
skellige onsker og anlag.

Til nr. 2.

Ud over- de nzvnte offentlige ansattel-
sesomrider ber det i de enkelte familier af-
gores ud fra disses behov, om de foretraekker
en mandlig eller kvmdehg arbejdskraft i
hjemmet. /Endrmgsforslaget svarer stort set
til et afsnit i den irske. »Employment Equali-
ty Act 1977«. _ .

Til nr. 3.

Stk. 2 kan misbruges til at opstille et krav
til erhvervsvejledere om, at resultatet af deres
erhvervsvejledning, for ikke at indeholde
rindirekte .forskelsbehandling«, ber resultere
i, at der bliver 50 pct. mandlig og 50 pct.
kvindelig tilgang til de fleste erhverv.

Heroverfor mener forslagsstilleren, at er-
hvervsvejledning ber bestemmes ud fra de
vejledningssegendes egne behov og ensker,
selv. om disse er udtryk for noget kensbe-
stemt, herunder det aktuelle kensrollemen-
ster.

“Til nr. 4.

Af erfaringsmassige grunde kan en ar-
bejdsgiver nare et overvejende onske om
ansettelse af medlemmer af ét ken fremfor
et andet, f. eks. som jord- og betonarbejder,
hushjelp eller konstabel. Hvis det ikke tilla-
des arbejdsgiveren at tilkendegive denne ind-
stilling i annonceform, spilder man de ar-
bejdssegendes tid, da deres ansegning vil

. blive behandlet pa skremt.

Ifolge radsdirektivets artikel 2, stk. 2, kan
visse former for erhvervsudevelse og uddan-
nelser undtages fra ligestillingsdirektivet.

“Til or. 5.

Ligestillingsradet er overflodigt som stats-
understottet organ -for en bestemt kensideo-
logi. :

Til nr. 6.

Om end rédsdirektivet tillader bestemmel-
serne i stk. 2 og 3, pdbyder direktivet dem
ikke. Disse bestemmelser giver regeringen ret
til at iverksatte positiv. seerbehandling, dvs.
mandsdiskriminering, = kenskvotering, hvor
ikke kvalifikationer og arbejds- og uddannel-
sessogendes egne ensker og behov er bestem-
mende, men derimod nogle af »hgestxllmgs~
radet« foresliede konskvoter.

Sddanne tvangsforanstaltmnger i overve-
jende socialistisk regie strider imod kristeligt

,folkepams tanker om ménds og kvinders

frie udfoldelse i overensstemmelse med deres
personligheds og kens egenart.

Endrmgsforslagene sattes ferst tll for-
handling. - -



