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[Jorgen Jensen]

og jeg navnte asfaltarbejderne, som er kom-
met med en rapport for nylig, som viser ikke
alene, at de burde vaere med, meén ogsa, hvil-
ken kraft det er, der egentlig skal til.

Vi har faet en arbejdsmiljolov. Var det
den, der i og for sig gav mulighed for, at de
oplysninger kom frem? Var det arbejdstilsy-
net, der gjorde det? Nej, det var det ikke.
Det var fagbevagelsen, det var arbejderne,
som- gennemforte en undersegelse. Derfor
har vi peget pa, at der er erfaringer i dag,
som burde sige til regeringen og folketinget,
hvem det var, der mere skulle med. Det er
det, vi har sagt.

Og vi har altsa ogsa sagt, at der skulle an-
sattes flere, og det mener vi er nedvendigt.

Det naste, vi peger p4, er, at der i de ad-
ministrative organer skal vare et flertal af
arbejdere. Jeg vil godt sige, nar VS taler om,
at vi har givet arbejdsgivernes reprasentanter
en plads, at det, vi har sagt, er, at den cen-
trale rddgivning foregar i et centralt bedrifts-
sundhedsudvalg, og her har vi altsi foreslaet,
at det sammenszttes.af 15 reprasentanter for

fagbevegelsen og to for arbejdsgiverne. Jeg -

ved ikke rigtig, hvor meget indflydelse det

giver de to. Men det er da en kendsgerning, -

at ndr der i et sddant udvalg bade skal vare
bedriftslegen og arbejdsgiverne, er det, fordi
hvis det udvalg beslutter, at der skal ske et
eller andet, s er der nogle, der skal udfere
det, og det er bl. a. bedriftslegen, det er bl.
a. arbejdsgiverne, det er dem, som arbejder
med i det. Og vi kan nu i det samfund, vi
lever i, ikke komme uden om i forbindelse
med bedriftssundhedstjenesten, at selv om
det alene er arbejderne, der beslutter, si pa-
legger de ogsa arbejdsgiveren at gare noget.

Derfor vil jeg godt sige, at meningen med
vort forslag er, at vi har ensket at pracisere,
at en bedriftssundhedstjeneste er nedvendig,
den skal gennemferes nu si hurtigt som mu-
ligt, men den skal ogsi gennemfores pi en
sddan made, at den ikke dazkker over elen-
digheden, at den ikke bliver farligere for ar-
bejderne end den situation, vi har i dag.

Vi leser ikke problemerne blot ved at fore-
tage leegeundersogelser. Det er et spergsmal
om magt. Derfor til sidst bare dette, nir mi-
nisteren peger p4 arbejdsmarkedets parter: vi
skal ikke skjule, at der i dansk fagbevegelse
er uenighed om, under hvilken form man
skaber et godt arbejdsmilje, under hvilken
form man skaber -en bedriftssundhedstjene-

ste. Vi er af den opfattelse, at det kun kan
ske i kamp med arbejdsgiverne, medens an-
dre mener, det skal ske i samarbejde med
arbejdsgiverne. Det er det, der er skillelinjen.
Jeg tror ikke, det kan ske i samarbejde; vi
skal presse, vi skal tage noget af magten fra
arbejdsgiverne. Det er det, der er det afge-
rende. :

Kurt Hansen (VS):

Nair man sidder og herer pa arbejdsmini-
steren, har man neermest indtryk af, at han er
blevet godt personligt fornermet, men det er
jo ikke det, sagen drejer sig om. Det, sagen
drejer sig om, er, at selv om arbejdsministe-
ren métte have nogle forventninger om, at
loven ikke bliver administreret p4 den made,
som jeg siger at der er fare for, si har ar-
bejdsministeren endnu ikke dokumenteret, at
man kan komme uden om, at arbejdsgiveren
misbruger den pa den méide, jeg har nevnt. °
Der er ikke udelukkende tale om journaler,
der bliver fremsendt i breve med mere eller
mindre fortrolige stempler pa eller anbefalet.
Det er nok at sige kort og godt: egnet eller
ikke egnet, siledes som man siger fra de
svenske bedriftssundhedslegers side. Dét er
alt rigeligt for arbejdsgiverne til at tage be-
slutning, om man v1l have ansat den ene eller
den anden.

I 0vr1gt ville disse tmg jo ogsa passe ud-
merket i forbindelse med de mere liberale
regler, der er lavet for arbejdsformidlingens
anvisning af arbejdslese. Det hele passer som
fod i hose. Tendensen er klar nok. Arbejdsgi-
verne skal igennem nogle. udvalgelsesproces-
ser pa stort set alle niveauer have mulighed
for at sige: den person ensker jeg, den per-
son kan jeg ikke bruge. Jeg siger ikke, at det
er arbejdsministerens hensigt, at arbejdsgiver-
ne skal misbruge det her, at det skal vere en
sorteringsmekanisme, men jeg siger, at det
bliver konsekvensen af det, og det er pa
ingen made tilbagevist fra arbejdsministerens
eller andres side, uanset at han heroppefra
siger, at det, jeg kommer med, er fantastisk,
og sperger, om jeg nu ikke er blevet belart
nok af arbejdsministeren om, hvordan og
hvorledes tingene hanger sammen. Det er
mig bekendt ikke alle ting, man kan lere af
folk, der udelukkende har den universitere
baggrund for at forstd arbejderklassens pro-
blemer.



