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[Grethe Fenger Mgller]

ken hastighed ordninger med en bedrifts-
sundhedstjeneste skal ivarksettes.
~ Vi er ogsd betenkelige ved lovforslaget,
fordi det er umuligt at overskue de ekonomi-
ske og praktiske konsekvenser af det. En
reekke organisationer, bl. a. Amtsraddsforenin-
gen og de kommunale organisationer, samt
indenrigsministeriets sundhedsprioriterings-
udvalg har ogsé udtrykt betaenkelighed ved
dette lovforslag, og det finder vi bﬂl‘ telle
afgzrende med.

Vi er i gjeblikket i gang med at fi et sam-
arbejde mellem vort hospitalsveesen og den
primere sundhedssektor. Dette samarbejde
er endnu ikke tilvejebragt, og vi finder, at
det ville veere principielt forkert, at man nu
midt i det hele provede pa at kaste en tredje
sundhedsforanstaltning ind i de to ting, man
nu er i ferd med at kere sammen. Det ville
nok . vere mere hensigtsmeessigt, om man
ventede med en s&dan gennemforelse, indtil
man havde fiet de to andre ting kert pa
plads, sdledes at man kunne fi en enheds-
sundhedstjeneste. Det ville nok give de bed-
ste virkninger.

Med hensyn til forslaget finder vi som
sagt, at det er for generelt. Det siges i be-
merkningerne til lovforslaget, at man har
tenkt sig en gradvis udbygning af bedrifts-
sundhedstjenesten, saledes at man i 1982
skulle komme op p4, at ordningen omfatter
368.000 ansatte. Det anslis, at de skonomi-
ske konsekvenser vil vere godt 146 kr. pr.
medarbejder. Men hvad vil der si ske efter
19827 Vil man s& holde op med. en udbyg-
"ning af bedriftssundhedstjenesten, eller vil
man fortsatte pad andre omrader? Det har vi
ikke hert noget om, og det gor os bekymre-
de, ud fra princippet om, at vi godt kan lide
at vide, hvad det er, vi er med til at vedtage
her i folketinget.

Vi mener ogsa, at der er en hel del uop-
klarede sporgsméil med hensyn til rekrutte-
ringen af personale til bedriftssundhedstjene-
sten. Hvordan skal dette ske? Vi mener ogsa,
at det er et spergsmdl, om man i det hele
taget har fdet de rigtige personalegrupper
ind. Det at forbedre arbejdsmiljoet er jo me-
get omfattende og meget alsidigt, afhangigt
af, hvilke former for virksomheder der er
tale om, og har vi nu sikret os, at vi har faet
en sd bred reprasentation af medarbejdere
som man kunne enske? : :

Endelig er der spergsmalet om, hvordan
staten skal g4 ind i en tilskudsordning,
sporgsmilet om, hvorvidt man skal give
driftstilskud eller man skal give etablerings-
tilskud. Vi mener, at der heller ikke er skabt
den fornedne afklaring pa dette omrade.

For os er det helt afgorende, at vi ikke
finder det rigtigt, at man lovgiver via en ge-
nerel bemyndigelsesregel, og vi skal derfor
undlade at stemme om regeringens lovfor-
slag.

Kurt Hansen (VS):

Fra venstresocialisternes side kom vi med
en rekke indvendinger og betenkeligheder
omkring regeringens lovforslag, da vi- havde

Jet til forste behandling, hvor man ogsa fer-

stebehandlede et beslutningsforslag fra VS,
som nu kommer til sidste behandling pa fre-
dag. Vi rejste en rekke indvendinger, bl. a.
gdende pa, hvem der havde retten til at an-
sette og afskedige BST-personalet. Der var
nogle indvendinger om, hvorvidt en arbejds-
giveransattelse af dette personale kunne fore

“til, at man frasorterede det, som arbejdsgiver-

ne métte betegne som mindre egnet arbejds-
kraft, og der var nogle muligheder for, at
man inden for virksomhedens mure kunne

lave en rakke jobrotationer, jobplaceringer,

som i gkonomisk henseende var til begunsti-
gelse for arbejdsgiveren.

Vi har til fulde under det udvalgsarbejde,
der har veret i.gang, fiet bekrzftet vores
bange anelser. Vi har ikke set klare tilkende-
givelser af, at misbrug ikke kan finde sted.
Der har vearet forskellige former for hensigts-
erkleringer fra arbejdsminjsterens side om,
at man skal tolke § 63 restriktivt osv., men
der ligger ikke nogen klare bestemmelser,
som forhindrer disse brug eller misbrug - alt
afhangigt af, hvordan man nu ser pa det —
fra arbejdsgivernes side. Tvartimod har vi
faet at vide i arbejdsmarkedsudvalget, at den
ordning, man er ved at gennemfore her, til

- forveksling ligner den svenske. Her skal jeg

henvise til, hvad der bl. a. stdr i et legetids-
skrift her fra 1978, hvor en bedriftslege fra
Stockholm kritiserer den méde, man omgas
den aftale pa, man har truffet mellem SAF,
den svenske arbejdsgiverforening, LO . og
PTK, som er en funktionerorganisation. Her
bliver det slaet fast, at man ser, at arbejdsle--
gerne i tyst maskepi, som man udtrykker det,



