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en gruppe af virksomheder inden for flere
brancher. Centerets service over for den en-
kelte virksomhed aftales mellem denne og
centeret pa basis af en standardkontrakt, der
godkendes af arbejdstilsynet og arbejdernes
reprasentanter.

Centeret ledes af en bestyrelse. Denne
sammensattes af repreesentanter for arbejds-
tilsyn, BST-personale, arbejdsgivere, arbejds-
ledere og arbejdere, siledes at der er flertal
af arbejderreprasentanter. Bestyrelsesmed-
lemmerne udpeges med undtagelse af ar-
bejdstilsynets repraesentation blandt personer
med tilknytning til sikkerhedsorganisationen.
Bestyrelsen valger selv sin formand: Vedtag-
ten for centeret godkendes af arbejdstilsynet
og arbejdernes reprasentanter pa basis af en
normalvedtegt udarbejdet af arbejdstilsynet.

Der tilstreebes i labet af 1978 etableret et
BST-center i hvert amt. Da centrene ikke ber
vare for store, er det hensigten, at der senere
skal etableres flere mindre centre i hvert amt
for at skabe en bred geografisk fordeling og
den bedst mulige betjening af virksomheder-
ne i amtet.

Branche-BST.

Ved en branche-BST forstis en bedrifts-
sundhedstjeneste, der lokalt eller pd lands-
plan varetager bedriftssundhedstjeneste over
for en bestemt branches virksomheder alene.

Branche-BSTen ledes af en bestyrelse sam-
mensat efter samme ordning som for centre-

ne. Vedtagter og kontrakter godkendes ogsé

pa tilsvarende made.

" Virksomheds-BST.

Ved. en virksomheds-BST forstds en be-
driftssundhedstjeneste, som er oprettet pé
den enkelte virksomhed. Denne BST-form er
velegnet for store v1rksomheder med mindst
500 ansatte.
" Virksomheds-BSTen ledes af en bestyrelse
sammensat efter samme ordning. som for
centrene. Vedtegter og kontrakter godkendes
ogsa pa tilsvarende made.

Tilkobling til virksomheds-BST.

Mindre virksomheders behov for BST-
ydelse kan tilgodeses gennem tilkobling til en
BST-ordning, der er etableret af en enkelt
stor virksomhed. En sarlig kontrakt ber sikre
de tilkoblede virksomheders adgang til at

trekke pd BST-ordningen, betalingen herfor
og deres adgang til at deltage i ledelsen af
ordningen. Hvor antallet af tilkoblede virk-
somheder- er stort, kan det i praksis komme
pa ‘tale at omdanne BST-ordningen til et
BST-center.

2.3. Formdl og opgaver.

BST skal styrke virksomhedernes interne
sikkerhedsarbejde, s@rlig med henblik péd at
forebygge arbejdsmiljoskader pa helbredet og
heraf folgende nedslidning og udstedning fra
arbejdsmarkedet, samt fremme de ansattes
sikkerhed og sundhed bade fysisk og psykisk.
Behandling skal BST kun tage sig af, i det
omfang det er angivet nedenfor.

BSTs opgaver leses gennem medvirken
ved og deltagelse i:

- planlegning af nye produktioner og e&n-
dringer af eksisterende. Hertil forudsettes
kendskab til arbejdshygiejne, ergonomi,
sygdoms og forglftmngslaere samt teknolo-
gi m. v,

— arbejdshygiejniske madlinger, anden regi-
strering af arbejdsmiljeet og vurdering af
undersogelser af lignende forhold,

— indkeb af og kontrol med personlige ver-
nemidler,

— ergonomisk planlegning, der sigter mod
tilpasning af arbejdsmiljeet og arbejdspro-
cessen til de menneskelige forudsatninger,

"~ periodiske undersegelser af grupper eller

enkeltpersoner, som er placeret i arbejds-
processer med serlige péavirkninger; hel-
bredsundersogelser kan forst foretages ef-
ter ansattelsen,

— frivillige helbredsundersogelser efter fra-
ver pd grund af sygdom eller ulykkestil-
felde med henblik pa vurdering af sarlige
sundhedsfarer ved arbejdet og genoptra-
ning. Et mere vidtgdende revalideringsar-
bejde kan ogsd foretages, dog kun efter
aftale med og under kontrol af socialfor-
valtningen og eventuelt andre offentlige
institutioner,

— behandling ved ulykkestilfelde og livstru-
ende eller lignende - sygdomstilfalde, der
matte indtreffe, medens bedriftssundheds-
personalet er pa arbejdspladsen,

- radgivning af den praktiserende lage i for-
bindelse med nermere undersogelse og
behandling,



