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at personalet sammensettes, si indsatsen i
hojere grad bliver forebyggende og ikke
blot behandlende,

at personalet sikres en omfattende viden om
arbejdsmiljeproblemer gennem en udvi-
delse af uddannelserne,

at arbejdstilsynet udbygges, sé tilsynet i he-
jere grad bliver i stand til at tage del i
BSTs arbejde,

at fagbeveegelsen far mulighed for at ansatte
arbejdsmiljekonsulenter finansieret af ar-
bejdsgiverne, og

at arbejdsgiverne ikke modtager nogen form
for tilskud fra det offentlige til driften af
BST. .

Indforelse af BST er ikke et spergsmal om
at sikre arbejderne oget adgang til helbreds-
undersogelser. En BST ma ikke kunne ven-
des mod arbejderklassen. Det vil ske, hvis

arbejdsgiverne far mulighed  for at sortere

arbejdskraften, hvis der ikke sikres arbejder-
ne fuldsteendig anonymitet, hvis sygefravaeret
nedbringes ved behandling og kontrol, uden
at arbejdsforholdene @ndres, hvis en BST
styret af arbejdsgiverne kontrollerer sygefra-
varet, og hvis der ikke &bent informeres om
problemerne.

Danmarks kommunistiske parti kan ikke
medvirke ved oprettelsen af en BST, som
hovedsagelig vil komme til at varetage kapi-
talens interesser, og som ikke effektivt vil
kunne forebygge arbejdsmiljeproblemerne.

Forslaget bryder med et af hovedprincip-
perne i arbejdsmiljeloven, nemlig arbejdsgi-
vernes afgerende indflydelse pa planlegnin-
gen og styringen af arbejdsmiljoet gennem
arbejdsmiljeradet.

Andringerne vil betyde, at der indferes
bestemmelser om oprettelse af en central
" fond til finansiering af BST, at de private
arbejdsgivere alene bidrager til denne fond,
at BST ledes af en bestyrelse, hvori fagbevee-
gelsen sikres flertal, at fagbevagelsen sikres
ret til at kontrollere bestemmelserne om BST,
at BST sikres ret til at standse arbejdet, at
BST kan bevilge penge til at @ndre produkti-
onen, samt at BST kan krave alle oplysnin-
ger til brug for dens arbejde.

2. Beskrivelse af bedriftssundhedsordningen.
2.1. Omrade og udbygningstakt.

Opbygningen af BST .sker etapevis og
branchevis med prioritet for de mest risiko-
beheftede brancher.

Efter folgende opbygnmgsplan vil der in-
den udgangen af 1980 vere oprettet BST for
i alt ca. 410.000 ansatte under en obligatorisk
ordning. ’

I 1978 inddrages folgende brancher:
Garverier og leedervareindustri

omfatter garverier, pelsberedning »o'g fremstil-
ling af ledervarer (undtagen fodtaj).

Gummiindustri
omfatter gummifabrikker og vulkaniserings-
anstalter m. v.

Jern- og metalveerk, jernstoberier

omfatter fremstilling af stobegods og halvfa-
brikata (jern og stal i blokke, stenger og pla-
der)

Renovationsvirksomhed og kloakveesen.

Skibsveerfter og badebyggeri ‘

omfatter vasentligst jernskibsvarfter og
skibsmotorfabrikker.

Skotajsfabrikation

omfatter fremstilling af alle former for fodtaj
undtagen gummifodte;j.

Slagteri, kbdvarefabrikation m. v.

omfatter dels de forskellige former for slagte-
rier, dels kedvare- og kedkonservesfabrikker.

Sukkervare- og chokoladefabrikatibn
omfatter ikke den egentlige sukkerfremstil-

ling pa sukkerfabrikker og -raffinaderier.

I 1979 inddrages yderligere:
Kemisk industri

omfatter kemisk rastofindustri, fremstilling af
plast og plastvarer, kunstgedning, farve og
lak, medicinalvarer, seebe m. m.

Konfektionsfabrikation

omfatter kun egentlig konfektion og siledes
ikke fremstilling af tekstiler og tekstllvarer,

" skraedderi, buntmagere m. m.



