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[Tyroll]

fore det reelt igennem og for at modvirke
manipulationer fra arbejdsgivernes side.

Jeg vil lige sige, at ogsd vi mener, der er
forskellige punkter i dette forslag, som han-
ger sammen med andre lovgivningsomrader.
Det galder f. eks. forslaget om at sikre gravi-
de kvinder ' og fosteret over for risikofyldt
arbejde pa arbejdspladserne. Det mener vi
selvfelgelig er problemer, som skal lzgges
ind under det, vi selv har foreslaet, en arbej-
derstyret bedriftssundhedstjeneste — med tryk
pé arbejderstyret - som skal modvirke, at der
i det hele taget findes et sadant risikofyldt
arbejde, som kan medfore disse skader bade
for den gravide og for fosteret. -

~Men alt i alt m4 jeg sige, at vi synes, der
er sket en del forbedringer i dette forslag i
forhold til tidligere forslag, og vi vil give det-
te forslag samme positive modtagelse som
den, vi gav SFs forslag.

Tove Jorgensen (DKP):

Jeg skal takke ordfererne for CD, for SF,
for de radikale, for kristeligt folkeparti, for
retsforbundet og for VS for en positiv hold-
ning til i hvert fald dele af det forslag, vi har
lagt frem her, og jeg skal beklage den meget
ringe forstdelse, der er i samtlige borgerlige
* partier for kvindernes behov for en rimelig
barselhvile.
 Jeg skal ogsé beklage, at man fra socialde-
mokratiets side. endnu ikke onsker at lefte
sleret for en holdning til disse sporgsmil,
selv-om vi venter pa betenkningen fra bor-
nekommissionen, som var lovet i december
méned. Vi er bekendt med, at der skulle hol-
des mede den 20. februar. Det havde jo ve-
ret rart, om man kunne here lidt mere. Jeg
mener ogsd, at dette forslag og behandiingen
af det nu maske kan bidrage til, at vi far tin-
gene taget frem igen og kommer videre i sa-
gen. .

De vigtigste principper i DKPs forslag til
barselhvileordning er bygget op omkring 3
hovedomrader: for det forste kvindens situa-
tion i forbindelse med svangerskab og fodsel,
for det andet barnets behov for ner tilknyt-
ning til foreldrene i den forste tid og for det
tredje sikring af kvindens arbejdsmarkeds-
tilknytning og uddannelsessituation. Ingen af
de forslag, der hidtil har veret til behandling
i tinget ~ og det er jo ogsa blevet nzvnt her i
dag — har beskaftiget sig med kvindens situ-
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ation omkring fodselstidspunktet, selv om
der har vearet forslag om sikring mod, at
kvinderne kunne fyres under svangerskabet.
Som det er i ojeblikket, betyder udnyttelsen
af retten til at pabegynde barselhvilen 8 uger
for fodslen, at tiden efter fodslen nedsmttes
tilsvarende, saledes at den samlede periode
ikke overstiger 14 uger. Dette har vist sig at
vaere uholdbart for mange kvinder, for de,
der p4 grund af arbejdets art har behov for
en tidlig barselhvile, er som regel ogsa dem,
der har mest brug for at restituere sig efter
fodslen. Dette problem rammer mest kvin-
derne i industrien, mens kvinder med let ar-
bejde ofte kan fortsette til umiddelbart for
fodslen og som felge heraf er i stand til at
drage den fulde nytte af de 14 uger efter
fodslen.

DKPs forslag sigter mod at stille alle kvin-
der lige uanset arbejdets karakter. Retten til
8 uger for fodslen ber ikke medfere nedszt-
telse af tiden efter fodslen, der ifolge sag-
kundskaben ber vere af mindst 8 ugers va-
righed. Denne ret til fodselshvile folger mo-

-deren og skal ifelge forslaget sikre 100 pct.

mod indtegtstab som folge af fraveeret,

Derudover onsker forslagsstillerne, at
kvinden sikres under svangerskabet imod
arbejde, der indebarer risiko for hende selv
eller for fosteret, og ogsa ret til at fa god-
kendt sygedage som folge af graviditetsgener
som dagpengeberettiget. 1 ojeblikket er det
sddan, at kun hvis kvinden har en lege, der
vil erkleere hende egentlig syg, har hun ad-
gang til sygedagpenge, og det er en helt uri-
melig situation, fordi det kan medfore store
indteegtstab, hvis den gravide alligevel er
nedt til at blive hjemme.

Reglerne for barseldagpengene er samtidig
alt for strikse. Der krzves, at den arlige lon-
indteegt er af en vis storrelse aret forud, og at
man inden for de sidste 12 ‘maneder i mindst
de 6 har haft en sidan indtzgt, og det kre-
ves ligeledes, at der inden for de sidste fire
uger for fraveeret har vaeret en vis dagpenge-
givende indtaegt. Det er regler, der iser ram-
mer de ganske unge hardt, dem, der har ve-
ret ramt af arbejdsledighed eller slet ikke har
ndet at opna arbejde. Det er, ogsa noget, der
rammer bl. a. selvstzndige og medhjelpende
hustruer, som vi for s vidt regner med er .
med i dette forslag, fordi vi siger, det er
kvinder med tilknytning til arbejdsmarkedet.



