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23/2 78: 1. beh. af f. t. beslutn. om sikring af fedende kvinder m. v.

[Alice Hedegaard]

treenge til en opfriskning af deres uddannel-
se. :

Punkt C 1 og C 2 synes at vare rigtige og
retferdige. Det samme galder punkt C 3 og
C 4, medens vi kun delvis kan ga ind for
punkt C 5, idet vi stadig mener, at adoptan-
ter selv ma erholde de udgifter, der er for-
bundet med adoption og eventuel orlov, me-
dens vi kan stotte forslaget, nar det drejer sig
om den biologiske moder.

Alt i alt ma vi sige, vi er positive over for
forslaget.

Tyroll (VS):

" Nu har vi jo efterhanden nogle gange féet
lejlighed til at tage stilling til barselorlov-
problematikken, senest ved behandlingen her
i salen den 10. november, hvor SF havde for-
slag fremme, og hvor flere borgerlige partier

ligeledes havde nogle meninger at give til -

kende pé dette omrade. .

Jeg vil igen sige — i modsetning til flere
borgerlige ordferere — at det er stadig vaek
saddan, at VS opfatter hele spergsmalet om
bernefedsler og berns opvekst som et sam-
fundsmassigt anliggende og et samfunds-
messigt ansvar, og at vi derfor ensker at
medvirke til sikringen af den fedende kvin-
des og barnets og i det hele taget familiens
tarv.

Jeg skal ellers ikke ved denne behandling
tage for mange af de ting op, som vi tidligere
har sagt — den 10. november og ogsi ved tid-
ligere behandlinger ~ men mere koncentrere
mig om nogle af de ting, som vi n®vnte i
forbindelse med de tidligere behandlinger,
som vi ikke rigtig synes var dekket ind, og
som vi enskede skulle dekkes ind. Det var
problemet omkring opsparing af anciennitet
under graviditet og barselorlov. Det var
sporgsmalet om den rette hvile for fodslen
for den gravide kvinde. Det var problemerne
med at give kvinder under uddannelse lige-
stilling med arbejdende kvinder. Endelig var
det sikring af, at kvinden kan blive genplace-
ret pa arbejdsmarkedet efter fodslen og bar-
selorloven. I det forslag, vi har til behandling
i dag, ma vi med glede konstatere, at en
rekke af de punkter, som VS har taget op
tidligere, er blevet indarbejdet. Dog ma jeg
sige, mens vi gr og venter pa betenkninger
og pa konklusioner og pa, hvordan et samlet
forslag om barselorlov kommer til at se ud,
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at noget af det vasentlige for VS at f& dis--
kuteret er hele sporgsmalet om kvindens gen-

‘placering, om sikring af kvindens ligestilling

osv. Vi foler os stadig vaek ikke sikre pa, at
de ting, der ligger i dette beslutningsforslag,
kan garantere dette.

Det er f. eks. sagt, at ingen skal kunne af-
skediges, miste uddannelses- eller lereplads
eller anciennitet under graviditet, barsel- el-
ler foreldreorlov. Jeg tror nok, der er nogle

.ting her, der treenger til at blive preeciseret —

og ma spges preciseret under udvalgsarbej-
det - for vi har jo set, hvordan arbejdsgiver-
ne kan bruge en lang rakke forskellige be-
grundelser for de afskedigelser, de foretager:
arbejdsmangel osv., uanset om det matte vae-
re reelt begrundet. Der kan jo foretages man-
ge manipulationer pa arbejdspladserne, sa
lenge arbejdsgiverne har retten til at lede og
fordele arbejdet. Derfor skal vi nok have en
pracisering pa disse punkter. Her er det selv-
folgelig alarmerende at here, at socialmini-
steren pa forhind foler sig daekket ind af de
ligestillingsforslag, som er kommet som di-
rektiv fra EF, og mener, at deri ligger de sik-
ringer, der er nodvendige. Det finder vi ikke.
Vi finder stadig veek, at arbejdsgiverne har
mulighed for at foretage disse manipulatio-
ner. :

Det bestemmes i det forslag, vi har til be-
handling her, at hvis en person afskediges
inden for den forste maned efter endt barsel-
eller forzeldreorlov, er arbejdsgiveren forplig-
tet til at udbetale 3 maneders fuld leon til den
pagazldende. Vi er ikke sikre p4, at det umid-
delbart vil give den tilstrekkelige sikring. Vi
vil nok mene, at der skal andre og mere vidt-
gaende midler til. Der vil bl. a. vere proble-
mer med at genplacere kvinden, hvis der i
mellemtiden er kommet en vikar ind i arbej-
det, som arbejdsgiveren ensker at beholde.
Hvis den pagzldende ikke har bern, vil den
gravide, der kommer tilbage, hajst sandsyn-
ligt blive diskrimineret. Her mener vi, der
skal gennemfores nogle sikringer.

Jeg vil dog sige, at vi fra VS’ side ikke gor
os nogen illusioner om, at disse sikringer re-
elt og helt i bund kan fores igennem via lov-
givningen herinde. Vi er helt pd det rene
med, at hvis denne sikring skal blive reel for
kvinderne, ja, si fordrer det, at der er en
kampvilje og en kampevne hos arbejderklas-
sen ude pa de enkelte virksomheder for at




