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[Alice Hedegaard]

de i for fodslen — forstar jeg sidan, at det
skal forhindre det, der sker i dag, nemlig at
det fratrekkes barselorloven, nar en ‘gravid f.
eks. bliver forkelet eller fir andre almindeli-
ge sygdomme for fodslen. Det samme sker i
de tilfeelde, hvor det konstateres, at kvinden
skal fede tvillinger og hun derfor indlegges i
op til-to maneder for fodslen for at forhindre
for tidlig fodsel. Jeg har selv tidligere frem-
haevet dette forhold som meget uheldigt og
uretfeerdigt og kan derfor med stor sympati
stotte dette punkt i forslaget. '

Punkt A 2. Her er jeg ogsé enig. Mange
kvinder har store gener, iser i begyndelsen
af svangerskabet. Da enhver kvinde, der er
ude i erhvervslivet, ved, at hun som gravid er
steerkt udsat for opsigelse, er jeg ikke nerves
for, at hun vil misbruge denne ret til at vere
fravaerende.

Punkt A 3. Nu burde der jo slet ikke vere
noget arbejde, der var risikofyldt, hverken
for gravide eller andre, men det er et helt
andet problem. Jeg har i Tidsskrift for Lage-
videnskab lest, at man er ved at undersoge
disse sammenhznge mellem fosterskader og
arbejdsmilje — en undersogelse, hvis resultat
ifelge tidsskriftet snart foreligger. Forhibent-
lig vil disse undersogelser bevirke, at der —
alt efter resultaterne — vil komme strengere
regler for at forhindre disse tragiske foster-
skader. Spergsmalet er, om man kan pabyde
arbejdsgiveren at skaffe risikofrit arbejde.
Hvis han ligefrem skal sige en anden op for
at skaffe den gravide andet arbejde, si opnar
man jo ikke si meget. Skal han yde fuld
dzkning for indtegtstab, kan det maske in-
debeaere, at man undlader at ansette kvinder i
de virksomheder, som arbejder med de stof-
~ fer, der vil blive erklaret for farlige. Jeg tror,
det bliver et meget vanskeligt problem at lo-
se, selv om jeg absolut mener, at det ber for-
hindres, at kvinden og fosteret skades.

Punkt A 4. De nevnte situationer, hvor
kvinden enten skal bortadoptere sit-barn el-
ler foder et dedt barn, ma give anledning til,
at hun far 8 ugers orlov. Det er to si bela-
stende situationer, at det kraever rekreation.
Barnets ophold p4 hospital, eventuelt ved for
tidlig fedsel, mener jeg derimod godt kan
indgé i de 26 ugers orlov. Moderen kan i det
tilfelde opholde sig pa hospitalet det meste
af dognet, amme og selv vaere med til dets
pasning. Jeg mener derfor ikke, det er pa-
krevet med 8 ugers ekstra orlov. Ikke fordi
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jeg ikke under kvinden denne frihed, men
fordi jeg synes, vi skal passe pa ikke at kree-
ve mere, end hvad der synes rimeligt.

Punkt A 5. Deri er jeg enig.

Punkt B 1. Retsforbundet har ved tidligere
lejligheder stottet forslag om 26 ugers bar-
selorlov og kan derfor ogsa tilslutte sig dette
punkt — specielt at det er moderen, der skal
have denne fet. Som jeg ogsd tidligere har
sagt, kan vi ikke folge tanken om, at-fedre
skal have barselorlov.

Punkt B 2 kan vi ikke tilslutte os. Adopti-
on er i vore dage lidt af en bekostelig sag,
idet de fleste bern — om jeg s& ma sige —~ im-
porteres. Det er stort set mennesker med go-
de indtmgter, det drejer sig om. Jeg mener
derfor; at adoptivforzldre i beregningen af
deres omkostninger ma tage hensyn til even-
tuel tabt arbejdsfortjeneste, hvis de eonsker
orlov. Som oftest drejer det sig om lidt sterre
born, og problemet med amning findes i
hvert fald ikke. Jeg er ikke engang sikker p4,
at det er til gavn for barnet. Hvis et uden-
landsk barn pa f. eks. 3-4 ar kommer til et

-nyt land og nye foreldre og efter 26 uger

méske er faldet til og har vannet sig til sin
nye tilveerelse, si skal dette barn pludselig ud
i en helt ny situation igen og begynde pa en
ny livsform.

Punkt B 3. Her er vi enige.

Punkt B 4 er jeg bestemt ikke enig i. Jeg
mener ikke, at alle kvinder har behov for 14
dages hjemnmehjelp. 1 de tilfzlde, hvor det er
pakraevet, far man jo denne hjelp. hvis leege
eller sundhedsplejerske skenner det nedven-
digt. Men 14 dages obligatorisk hjemmehjaelp
ville vaere en bekostelig affere, og der findes
masser af kvinder, for hvem en fodsel ikke er
varre, end at de kan klare at passe bern og
hus efter deres hjemkomst. Jeg mener heller
ikke, at faderen skal have fuld lon, hvis han
onsker 14 dages orlov i’ forbindelse med
fodslen. Man kender gerne fedselstidspunk-
tet i nogenlunde god tid i forvejen, og faedre-
ne kan eventuelt gemme noget af deres ferie
til dette formal.

Punkt B 5. Jeg har helt personlig intet
kendskab til, at sundhedsplejen ikke fungerer
godt, men jeg har pad de tidligere talere for-
stdet, at der er enkelte steder, hvor det ikke
gar sd godt. Det er meget enskeligt, at det .
bliver s& godt som muligt, og jeg vil godt
medgive, at nogle sundhedsplejersker kunne



