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Med hensyn til økonomien i dette mener 
vi ikke, det er nødvendigt at give disse til- 
skud til oprettelse af bedriftssundhedstjene- 
ste. Der kan faktisk forudses at blive en ret 
god indtjening for virksomhederne på opret- 
telse af bedriftssundhedstjeneste. På grund af 
manglende sygefravær osv. vil der være et 
langt større antal arbejdstimer. Det siger alle 
erfaringer fra andre bedriftssundhedstjenester 
-  på trods af de skavanker, de har haft. Der- 
for kan vi ikke se, at der skulle ligge nogen 
begrundelse for, at man skal give statstilskud 
til oprettelse af disse bedriftssundhedstjene- 
ster. 

Jeg er enig, når ministeren siger, at Dan- 
mark er et u-land på dette område, men det 
er bl. a. arbejdsgivernes skyld, fordi de ikke 
har gjort tilstrækkeligt ved det -  på trods af 
at der er så mange, der har været inde på, at 
der skulle være en interesse hos arbejdsgiver- 
ne. Vi er et u-land på dette område, men vi 
mener, at disse ting skal gennemføres ved at 
komme med et pålæg til arbejdsgiverne om 
hurtigst muligt at få disse ting bragt i overve- 
jelse -  og med en hurtigere udbygningstakt 
end det, der er lagt op til, og så under arbej- 
derkontrol.. 

Kurt Hansen (VS): 

Jeg ved ikke, om arbejdsministeren er ved 
at udvikle sit ministersnit i den retning, at 
han undlader at svare, når der bliver rejst 
spørgsmål til ham. Jeg har bemærket, at det 
ikke er første gang, ministeren ikke ønsker at 
svare på de spørgsmål, som bl. a. jeg har stil- 
let. Jeg vender tilbage til det i udvalget; så 
kan vi bore videre i det. For der bliver i 
hvert fald boret i det, så meget kan jeg love 
ministeren. 

Man må nærmest tolke ministerens seneste 
udtalelser sådan, at nu må de seriøse arbej- 
derpartier -  dem, der er virkelig gik ind i et 
samarbejde omkring arbejdsgivernes ønsker 
-  også tage og samarbejde; det var direkte 
henvendt til hr. Jørgen Jensen. Nu må vi jo 
se, om der kan etableres nogle alliancer mel- 
lem på den ene side regeringen og på den 
anden side DKP og så arbejdsgiverne. Det er 
beklageligt, synes jeg, at der ikke er taget 
afstand fra den form for udtalelser fra DKPs 
side med det samme. Lad det ligge. 

Når vi har kørt så meget på helbredskon- 
trolundersøgelserne og ansættelsesundersø- 

gelserne, så hænger det sammen med de in- 
formationer, vi har fra udlandet, men det 
hænger også sammen med helt konkrete op- 
lysninger, som vi bl. a. har fået fra møder 
rundt omkring, hvor vi har diskuteret de 
spørgsmål. Bl. a. deltog jeg i et møde ude i 
Folkets Hus, som var arrangeret af aktions- 
gruppen Arbejdere og Akademikere, netop 
omkring indførelsen af en bedriftssundheds- 
tjeneste, et møde, hvor arbejdsministeren og- 
så skulle have deltaget, men hvor han op- 
trådte for alverdens befolkning, havde jeg 
nær sagt, i hvert fald hele Danmarks befolk- 
ning, i fjernsynet -  uden at han i øvrigt hav- 
de fundet det rimeligt at sende en substitut, 
som kunne fortælle, hvordan det lå med re- 
geringens og socialdemokratiets tanker og 
planer på dette område. 

På dette møde skete der noget helt uven- 
tet. Der skete det, at bedriftslægen fra SAS, 
sådan 10 minutter før vi var ved at afslutte, 
pludselig bad om ordet og fortalte meget le- 
vende, malende og ikke mindst meget kon- 
kret, hvordan man ude på SAS ordnede pro- 
blemerne omkring ansættelsesforholdene. 
Dér var det nemlig lægen, der gik ind direk- 
te, førend ansøgningerne gik til arbejdsgiver- 
ne. Der havde lægen direkte adgang til at 
fyre folkene eller nægte dem ansættelse. Det 
er mindst lige så farligt som det, der kan lig- 
ge i en kommunikation imellem på den ene 
side bedriftslægen og på den anden side ar- 
bejdsgiveren. Hvordan sikrer vi os reelt 
imod, at bedriftslægen bliver indskudt som 
en arbejdsgiverforpost? Det ville jeg godt 
have et svar på, hvis det ministerielle snit og 
det fremskredne tidspunkt skulle tillade no- 
get sådant. 

Vi vil altså stadig væk fortsætte vores ar- 
bejde omkring arbejdsmiljøproblemerne ud 
fra en anden målsætning, ud fra nogle andre 
principper end dem, der er lagt op her i re- 
geringens forslag. Vi synes, det er i orden, at 
der bliver indført denne bedriftssundhedstje- 
neste. Vi synes, det er i orden, der bliver ind- 
ført helbredskontrolundersøgelser m. v. Men 
vi vil følge ét princip, som bl. a. blev slået 
fast af Carl Madsen på et tidspunkt: tillid, 
det kan være godt, men kontrol er nu engang 
bedre. 

Arbejdsministeren (Auken): 


