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bemærkning mener jeg at alle de synspunk- 
ter, hr. Ib Christensen fremførte, var -  så 
vidt jeg kunne opfatte det -  meget positive 
over for den grundlæggende tankegang, der 
er nedfældet i forslaget. 

Venstresocialisternes ordfører må undskyl- 
de mig, at jeg ikke går ind i en større fod- 
boldkamp omkring hans mange og højst in- 
teressante spørgsmål. Jeg skal nøjes med at 
tage de mere konkrete problemer, der rejses i 
indlægget. 

Spørgsmålene om tavshedspligten har jeg 
besvaret. Der vil være tale om en fuldstæn- 
dig ubetinget tavshedspligt med hensyn til 
bedriftssundhedstjenestens arbejde. 

Der bliver spurgt om, hvorfor teknikerne 
ikke er med. Ja, vi har netop peget på -  det 
nævnes, så vidt jeg huser, også i bemærknin- 
gerne, i hvert fald nævnes det i den embeds- 
mandsbetænkning, der ligger forud -  at det 
nok vil være rimeligt at inddrage andre per- 
sonalekategorier end dem, der er nævnt, altså 
læger, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeu- 
ter, i bedriftssundhedstjenestens arbejde, men 
at det, der nu stilles op, er de minimumskrav, 
der skal opfyldes for en bedriftssundhedstje- 
neste. I takt med udviklingen vil vi kunne 
inddrage andre teknikergrupper. Jeg tror, hr. 
Tyroll har ret i, at det kan være rimeligt at 
udbygge med andre teknikergrupper senere. 
Jeg skal dog i den forbindelse understrege, at 
der jo er fuld adgang for arbejdstilsynets tek- 
nikere, idet bedriftssundhedstjenesten bliver 
en del af det almindelige sikkerhedsarbejde i 
tilslutning til sikkerhedsorganisationen ude 
på virksomhederne. 

Til hr. Jørgen Jensen skal jeg kun sige, at 
jeg er enig med ham i, at det er vigtigt, at 
der blandt de ansatte, blandt lønmodtagerne, 
skabes tillid til bedriftssundhedstjenesten i 
virksomhederne. Jeg skal også sige til hr. Jør- 
gen Jensen, at jeg såmænd ikke tror, at det 
vigtigste er at få stillet en masse ændringsfor- 
slag herinde i folketinget, selv om man ikke 
skal underkende den arbejdsterapi, der kan 
ligge i det. Jeg tror, at det afgørende er det 
arbejde, der foregår ude omkring med be- 
driftssundhedstjenesten, ikke alene når den 
etableres, men også med hensyn til sikker- 
hedsorganisationernes samarbejde, når den 
er etableret, i branchesikkerhedsrådene, i ar- 
bejdsmiljørådet osv. 

Fagbevægelsen har brug for en aktiv og 
levende debat blandt medlemmerne, således 

?*. denne bedriftssundhedstjeneste og andre 
initiativer på arbejdsmiljøfronten kommer de 
ansatte til gode. Jeg tror især, at det er det, 
der er brug for nu. Og jeg tror, at det er me- 
get vigtigt, at vi i denne sag, i hvert fald for 
så vidt angår den seriøse del af arbejderparti- 
erne, prøver at samle os om at gennemføre 
en fælles indsats, således at man ikke får dis- 
se overflødige polemiske situationer, men at 
man samler sig om at gøre et arbejde, lige- 
som vi håber, at arbejdsgiverne, som i mange 
tilfælde er meget positive over for arbejds- 
miljøspørgsmål, også fortsat vil yde deres 
indsats til skabelsen af et bedre arbejdsmiljø. 

Jeg skal af hensyn til det fremskredne tids- 
punkt undlade at kommentere hr. Kurt Han- 
sens sidste indlæg. 

Holm (V): 

Jeg skal heller ikke trække debatten ret 
meget længere, men dog lige komme med et 
par kommentarer. 

Jeg bemærkede mig arbejdsministerens 
ord om, at der med hensyn til den frivillige 
BST-ordning skulle gælde de samme regler 
som for den obligatoriske ordning, men det 
er just ikke det, der står i bemærkningerne. 

Arbejdsministerens argumentation om be- 
hovet for en bedriftssundhedstjeneste vedrør- 
te ikke det, jeg berørte i mit indlæg. Det dre- 
jede sig om spørgsmålet om det betimelige i 
at lave en rolig indkøring for at få det til at 
virke som et integreret led af den enkelte 
virksomheds organisation. Det, vi var enige 
om under baggrundsarbejdet, under udarbej- 
delsen af arbejdsmiljøloven og den betænk- 
ning, der blev afgivet, var sigtet med be- 
driftssundhedstjenesten. Dér vil jeg godt -  
måske lidt polemisk -  sige, at det jo ikke er 
min skyld, at det først er nu, vi behandler 
bedriftssundhedstjenesten. 

Endelig var der nogle spørgsmål, som jeg 
ikke fik svar på. Det kan vi så komme tilba- 
ge til i udvalget, men jeg vil dog godt høre 
med hensyn til § 13, hvor langt arbejdsmini- 
steren mener at man skal gå med bedrifts- 
sundhedstjenesten, hvor mange brancher, 
fagområder, virksomhedstyper der skal med 
under bedriftssundhedstjenesten. 

Ib Christensen (DR): 

Jeg sagde ikke, må jeg sige til arbejdsmini- 
steren, at man måske skulle afskedige nogle 


