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[Kurt Hansen] 
slag, så er der mulighed for, at arbejdsgiver- 
ne igennem styringen af denne bedriftssund- 
hedstjeneste kan kontrollere arbejderne f. 
eks. med hensyn til fravær, og den kan bru- 
ges til at sortere arbejdskraften efter hel- 
bredstilstand. Arbejdsgiverne har ligeledes 
mulighed for at bruge bedriftssundhedstjene- 
sten til at belyse og analysere en række ar- 
bejdsmiljømæssige problemer, som det vil 
kunne betale sig for dem at løse. Vi ser na- 
turligvis ikke bort fra, at der kan være en 
række ting på arbejdspladserne af arbejds- 
miljømæssig art, som det også vil være i ar- 
bejdsgivernes interesse at få gjort noget ved. 

Konklusionen bliver, at en arbejdsgiversty- 
ret bedriftssundhedstjeneste kan bruges som 
et raffineret element til at gøre den givne 
produktion mere rentabel, og det er det, der 
lukkes op for med regeringens forslag. 

Hvis vi forestiller os, at de intentioner og 
ideer, som ligger i VS' forslag, blev realiseret, 
nemlig at arbejderne kontrollerede bedrifts- 
sundhedstjenesten, så kan bedriftssundheds- 
tjenesten bruges på en helt anden måde. Den 
kan bruges til at kortlægge og kontrollere de 
sundhedsfarer, der er i arbejdsmiljøet. Den 
kan bruges til at uddanne arbejderne og de- 
res sikkerhedsrepræsentanter i forhold vedrø- 
rende sundhedsfarers art og omfang samt til 
forebyggelse og kortlægning af eventuelle 
sammenhænge imellem arbejdsmiljøet og 
sygdomme. 

Vi har ikke i vores forslag konkret taget 
stilling til, hvor meget bedriftssundhedstjene- 
stepersonale der skal være til et bestemt antal 
arbejdere, for at deres arbejdsmiljømæssige 
interesser varetages bedst muligt. Det mener 
vi helt må afhænge af problemernes art og 
omfang, hvad det er for en arbejdsplads, 
hvilke problemer den givne branche har, 
hvilke problemer der er inden for et nærmere 
afstukket geografisk område. 

Det er helt sikkert, at de normtal, som re- 
geringen har lagt op til i sit forslag, er helt 
uacceptable, idet man forestiller sig 1 be- 
driftssundhedsteam pr. 5.000 arbejdere. Læg 
mærke til, at her har man næsten fordoblet 
det i forhold til den organisationsbetænk- 
ning, som kom for 2 år siden. Men ikke nok 
med det: organisationsbetænkningen var li- 
gesom et gennemsnit for 1,8 millioner lønar- 
bejdere. Her er altså tale om, at man tager de 
miljømæssigt allerdårligste brancher frem og 

siger: dem må vi satse på, og så fordobler vi 
altså normtallet på trods af dette. 

Det finder jeg er helt uacceptabelt, og jeg 
vil godt bede ministeren om en redegørelse 
for, hvorfor man har fordoblet disse normtal, 
når man har begrænset sine aktiviteter til 
nogle ganske få områder. Med andre ord 
kan det udtrykkes således, at regeringen er 
parat til inden for disse arbejdsmiljømæssigt 
dårlige brancher at ofre 6 øre pr. arbejder pr. 
time på at få forbedret forholdene. Det me- 
ner vi ligeledes er helt uacceptabelt. Det 
modsvarer slet ikke det reelle behov, der er 
for at få løst en række problemer. 

De klasseinteresser, som VS vil styrke 
igennem forslaget, er også til stede i regerin- 
gens forslag, men som nævnt blot med mod- 
sat fortegn. Uanset om regeringen vil stå ved 
det eller ej, så tjener regeringens forslag til at 
styrke virksomhedernes rentabilitet under 
dække af, at der skal ske nogle arbejdsmiljø- 
mæssige forbedringer for arbejderne. 

Hvis ikke de principper, der er slået fast i 
VS' forslag, om arbejdernes ret til at ansætte 
og afskedige bedriftssundhedspersonalet, sik- 
res, hvis ikke der sikres en reel kontrol for 
arbejderne med misbrug fra arbejdsgivernes, 
side, så kan de reelle arbejdsmiljømæssige 
problemer meget nemt blive tilsløret. Det, at 
der er en fast tilknytning mellem en arbejds- 
plads og en bedriftssundhedstjeneste, kan 
meget nemt bibringe en falsk tryghedsfølelse, 
fordi mange tror, at man ved en helbredsun- 
dersøgelse vil være i stand til at påvise alle 
sygdomme. Det er langtfra tilfældet. En hel- 
bredsundersøgelse vil i mange tilfæde først 
afsløre sygdomstilfælde, når det er for sent. 
Det gælder f. eks. tidlige stadier af kræftsyg- 
domme og kroniske forgiftningsskader. Der- 
for må følgende krav til bedriftssundhedstje- 
nestens organisering og mulighed for at bi- 
bringe arbejderklassen et reelt fremskridt føl- 
ges: 

For det første må det sikres, at arbejderne 
har ret til at ansætte og afskedige sundheds- 
arbejderne i bedriftssundhedstjenesten. Som 
vi nævner det i vores forslag, kan det ske på 
den måde, at man på de større arbejdsplad- 
ser via fællesklubben kan ansætte og afske- 
dige personalet, og på de mindre arbejds- 
pladser kan det f. eks. ske igennem fagfore- 
ningerne. Når jeg nævner eksemplet, så er 
det ikke, fordi der skal åbnes mulighed for, 
at staten eller nogle andre elementer kan 


