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foreningen, og jeg vil ogsd godt sperge, om
der ikke er taget lige lovlig meget hensyn til
det, man i bemarkningerne beskriver som en
konkurrencesituation til sundhedssektoren,
som man gerne vil undgd. Det skulle nedig
ga ud over bedriftssundhedstjenestens effekti-
vitet, at der szttes snevre behandlingsgraen-
ser.

Jeg vil ogsé sige, at vi har betydelig mere
tillid til en sadan bedriftssundhedstjeneste
end til arbejdstilsynets funktion pa dette om-

rade. Jeg kunne godt tenke mig at sperge’

arbejdsministeren, om der ville vaere mulig-

hed for, eller det ville vaere rimeligt at spare

pd arbejdstilsynets konto for s vidt angar
arbejdstilsynets lager, nar en sddan udmer-
ket ordning bliver etableret.

Det er positivt, at ordningen skal hvile i
sig selv, og jeg synes, det tjener ministeren til
"hader, at man har valgt, ndr man skulle yde
tilskud — og det kan diskuteres, om man
skulle — i stedet for at yde et 20 pct. arligt
tilskud havde foretrukket at yde 50 pect. i eta-
bleringsudgifter. Det synes jeg er meget pris-
veerdigt.

Vi kan altsa tilsige vor positive medvirken
til regeringens forslag.

Tyroll (VS): _ .

Jeg skal her veere ordferer for venstresoci-
alisterne og ikke for forslagsstillerne, og det
vil sige, at hr. Kurt Hansen kommer tilbage
til forslag nr. B 21. Men jeg kan selvfolgelig
sige, at vi tilslutter os dette forslag.

Derneast vil jeg sige, at nar man taler si
meget om denne hetz, eller hvad man nu vil
kalde det, fra vores side imod arbejdsgiverne,
si4 mener jeg nok, det er lidt misforstdet, for
det er ikke, fordi vi mener, at arbejdsgiverne
specielt er onde, men vi mener, at de materi-
elle forhold, kapitalismen, er med til at skabe
de specielle interesser, der ligger hos arbejds-
giverne, p4d den made, at de bliver redskaber
for disse ting. Det er som udtryk for det og i
forstielse af det, vi fremsatter forslaget.

Jeg skal ellers beskeftige mig med regerin-
gens forslag og selvfolgelig ogsa her forholde
mig til, hvordan og hvorledes regeringen op-
fatter disse kapitalistiske tilstande, for det er
jo her, vi ser, at man i regeringens forslag
bygger pd et neutralitetsbegreb, vil fastholde
en illusion om en neutralitet hos en bedrifts-
sundhedstjeneste, og det mener vi ikke man

kan gennemfore ved lovgivningen. Vi mener,
at hvis man skal have en bedriftssundhedstje-
neste, der legger vegt pa det forebyggende
arbejde, er det nedvendigt, at man lader ar-
bejderklassen kontrollere denne bedriftssund-
hedstjeneste gennem deres egen organisering,
gennem deres organisationer.

Vi mener ikke, at det personale, der matte
blive ansat i bedriftssundhedstjenesterne, er
havet over klassemodsetningerne. De har
klassemessig baggrund og er tilknyttet en
politisk bevidsthed. Forestillingen om neutra-
litet knytter sig i forvejen til sundhedsperso-
nalets arbejde og en del af den ideologi, der
ligger i sundhedsarbejdet. I praksis underka-
ster man sig de herskende magtforhold, og
det er det, vi onsker at beskaftige os med.

At det er arbejdsgiverne, der ansaiter og
afskediger, bevirker, at loyalitetsforholdet
knytter sig til arbejdsgiverne og ikke til ar-

" bejderne og deres organisationer.

Regeringens forslag til udmentning af ar-
bejdsmiljelovens bedriftssundhedstjeneste
soger at underbygge disse neutralitetsideer.
Klassesamarbejdsorganerne med reprasenta-
tion af arbejdsmarkedets parter skal legitime-
re dette, sidan som ogsé flere andre ordfere-
re har veret inde pa her. Det drejer sig om
arbejdsmiljeradet, der skal legitimere de vea-
sentlige afgerelser sisom udbygningstakten,
radgivningen af de enkelte bedriftssundheds-
aktiviteter og konflikterne vedrerende ansat-
telse og afskedigelse af bedriftssundhedstje-
nestens personale.

Samme funktion har sikkerhedsorganisati-
onens indstillingsret vedrerende ansattelse
og afskedigelse, en indstilling, der skal vere
truffet i enighed mellem arbejdsgiverens re-
praesentanter og arbejdernes reprasentanter
for at fA nogen reel betydning. Afskedigelse
og ansattelse af bedriftssundhedstjenesteper-
sonale skal i stedet leegges hos dem, der skal
beskyttes, nemlig arbejderne. Det kom ogsé
klart frem fra den konservative ordferer, at
man her s, at der var nogle angreb pd mu-
lighederne for at lede og fordele arbejdet for
arbejdsgiverne, og derfor kom det ogsa klart
frem, hvis interesser der bliver varetaget
igennem denne bedriftssundhedstjeneste gen-
nem anszttelsen af personalet.

Men som folge af denne foregivne neutra-
litet rejser der sig en rekke problemer i rege-
ringens forslag, som det kunne vere vaesent-
ligt at tage op. Vi har i VS undersogt, hvil-




