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[Honoré]

Henvisning til samtale forekommer mig at
vere en virkelig god ordning, fordi den giver
sterre valgfrihed for bade den arbejdssegen-
de og arbejdsgivere, og det m4 vare noget,
der kan bidrage til en sterre trivsel.

At give visse ledige lejlighed til selv i den
forste maned at finde beskeftigelse, m& da
ogsd vere positivt, fordi det kan aktivisere
de pagaldende.

Endelig er vi venligt stemt over for tanken
om, at arbejdslashedskasserne skal hjelpe de
langtidsledige. Jeg mé dog selvfolgelig tilfaje,
at vores endelige stiiling til lovforslagets en-
kelie dele afhanger af udvalgsarbejdet.

Meget positiv er hele tendensen til at gore
fagforeningerne mere interesserede i at be-
kempe arbejdslesheden. Spergsmélet er si,
om vi gennem yderligere lovgivning ger fag-
foreningerne endnu mere gkonomisk interes-
serede i at bekeempe arbejdslesheden og gor
dem mere motiverede til at g4 ind pd den
dermed forbundne indkomstpolitik.

Iy Christensen (DR):

Med den gkonomiske politik, som regerin-
gen og de partier, den foretrzkker at samar-
bejde med, farer, og som forelobig har et
tungt medansvar for 210.000 arbejdslese og
udsigt til permanent arbejdsleshed de kom-
mende ar, er det mindste, man kan gere, dog
at se pa, hvordan man kan forbedre vilkére-
ne for dem, der barer arbejdsleshedens byr-
de.

Retsforbundet gir derfor ind for, at ar-
bejdslashedskasserne far en parallel formid-
lingsret eller anvisningsret, men vi vil ‘ikke

tilbage til det system, som var for 1969, og’

vil som andre tilslutte os, at de betenkelighe-
der, arbejdsdirektoren har udtalt, narmere
undersoges i udvalget. Vi laegger i den for-
bindelse vagt pa, som det ogsd fremgar af
regeringens forslag, at den endelige kontrol
forbliver hos arbejdsformidlingen. Men vi
tror, at det afstedkommer den bedst mulige
ressourceudnyttelse at give arbejdslesheds-
kasserne denne begrensede anvisningsret, og
legger megen vegt pa, at det tette samarbej-
de mellem arbejdsieshedskasserne og ar-
bejdsformidlingen, som der legges op til,
yderligere bliver udbygget. Gennem love og
cirkulerer regulerer man i forvejen meget
steerkt arbejdsleshedskassernes virksomhed,
staten betaler den altovervaeldende del af
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arbejdsloshedskassernes udgifter, og pd len-
gere sigt er det maske et spergsmél, om en
sammenslutning af arbejdsieshedskasserne og
arbejdsformidlingen vil vare den bedste ud-
vej, men det vil veere at g& for vidt i forhold
til dette forslag.

Om enkelthederne skal jeg sige, at vi anser
det for et fremskridt, at man indferer en ret
til henvisning til samtale uden vagringskon-
sekvenser. Vi anser det for et fremskridt bade
for de arbejdssegende og for arbejdsgiverne,
at man, om jeg sd mé sige, kan {2 flere anso-
gere at veelge imellem. En af de grunde, der
har afholdt mange arbejdsgivere fra at benyt-
te arbejdsformidlingssystemet, er den noget
stive facon, man hidtil har kert pa. Vi mener,
kendskabet til de evnemassige og andre per-
sonlige forudsatninger ofte er storre hos ar-
bejdsloshedskasserne, og at der i storre ud-
strekning kan tages hensyn til disse forhold,
nir der bliver flere at velge imellem for ar-
bejdsgiverne, ved at arbejdsleshedskasserne
far denne formidlings- eller anvisningsret.

Vi anser det ogsd for et fremskridi, at le-
digblevne efter langvarigt ansettelsesforhold
far en serlig frist til at sege tilsvarende be-
skzftigelse, lige sa vel som arbejdsiesheds-
kassernes sarlige forpligtelser over for de
langvarigt ledige meget staerkt bliver betonet
i forslaget.
~ Det er ogsd pa tide, at man gennemforer
overgang til EDB-systemer, siledes som det
fremgar af bemerkningerne til ministerens
forslag. Det kan forbedre effektiviteten, det
kan medfere, at man kan ofre flere ressour-
cer pa radgivning og formidling fremfor pd
gold kontrol, og endelig kan det ikke mindst
forbedre de statistiske muligheder for at kort-
legge arbejdsloshedens serlige struktur:
hvem det er, der er arbejdslese, hvor lenge
osv. '

Fra arbejdsformidlingssystemet er der jo
udtrykt bekymringer med hensyn til de fore-
sldede lovandringer, og som navnt tidligere
ma man overveje disse bekymringer. Det er
klart, at der er en fare for, at den tendens til,
at det er restgruppen, som arbejdsformid-
lingssystemet ma tage sig af, kan udvides
noget pd visse punkter, men pa den anden
side modvirkes denne tendens af den smidig-
gorelse og effektivisering af systemet, som
forslaget ogsa indeholder.

Der er anfert megen uretferdig, uberetti-
get kritik mod arbejdsformidlingssystemet,




