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[Ote Henriksen]

retten fra fagbevagelsens side til ogsa at an-

vise arbejdskraft maétte vi tilbage til. Det er
den ordning, som vi kendte, for man fratog
fagbevagelsen retten til denne anvisning. Det
var en fejltagelse — det tror jeg nok arbejds-
ministeren ogsd ma indromme nu — da man i
sin tid lovgav pa den made, man gjorde, og
fratog fagbevaegelsen anvisningsretten.

Nu skal man vel ikke overdimensionere
problemet med anvisningen, slet ikke specielt
i denne arbejdsloshedssituation, men sagen
er vel, at kun 10 pct. af dem, som fir nyt
arbejde, far det igennem anvisningskontoret.
Det er de 10 pct., det handler om her, mens
de 90 pct. skaffer sig arbejde pa andre ma-
der. Det er nok den sterste gruppe, som kla-
rer sig selv her. Men de 10 pct. er aitsi dem,
vi snakker om, og det er da tilfredsstillende,
at vi igen skal prove krafter med dem fra
a-kassens side.

Der er nogle problemer i det, jeg kalder
for en lille 4bning, med hensyn til den form
for anvisning, som de far ret til, og det er det
forste spergsmdl, jeg ma stille til ministeren
her, og som vi médske ogsa skal kigge yderli-
gere pa i udvalget. Det er formuleringen i §
20, som jo ogsad kommer til at gzlde i § 24,
nar det er a-kassen, som skal benytte sig af
den, nemlig, at man kan anvise folk til varigt
arbejde, altsd dér, hvor der foreligger et til-
bud om et varigt arbejde, og til et arbejde
med sarlige kvalifikationer osv. Betyder det,
at man ikke ma anvise en person fra en a-
kasse til noget ikke s@rlig kompliceret arbe;j-
de eller ikke ma anvise pa almindelig vis en
borger eller et a-kassemediem ud til en ma-
skinfabrik f. eks. for bare et halvt ars arbej-
de, for det er jo hverken varigt eller serlig
specielt? Hvis det er begrensningerne, synes
jeg nok, det snavres noget ind.

I den forbindelse kunne jeg godt lide at fa
oplyst, hvordan man definerer »varig stil-
ling«, for det lyder jo da meget rart, at der
findes varige stillinger i denne tid. Hvad er
definitionen af en varig stilling, og hvad er
egentlig definitionen af serlige kvalifikatio-
ner?

Der er ogsa indbygget en lempelse af vaeg-
ringsbestemmelserne i § 20, og jeg haber, at
man igennem de administrative erfaringer,
som man vil f4& med hensyn til denne para-
graf, vil kunne skabe en pracedens, som gor
det muligt at operere med det pa fornuftig
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mide inden for a-kasseomradet og inden for
arbejdsformidlingen.

Jeg skal bare til sidst sige, at vi i udvalget
vil arbejde videre med en rzkke af de pro-
blemer, forslaget indeholder, og jeg skal tilsi-
ge det en velvillig behandling.

Jorgen Jensen (DK P):

Kommunisterne kan ogsd tilsige velvillig
behandling, mén den kommer nok til at be-
std i nogle ®ndringsforslag, for jeg er ikke s&
begejstret for forslaget. Vi har mere end
200.000 arbejdslese. Vi lever ogsi i et sam-
fund, hvor ingen kan skjule, uanset om man
er tilh@nger af samfundet eller som vi mod-
standere af det, at det betyder, at det er ar-
bejdsgiverne, kapitalhaverne, der har den
afgerende bestemmelsesret med hensyn til,
hvornér der skal antages arbejdskraft, hvor
mange der skal antages, og hvem der skal
antages.

Derfor er det vores opfattelse, at det, der
skal ske i lovgivningen, er s4 langt som over-
hovedet muligt at beskytte lonmodtagerne, at

“stille dem staerkest muligt, i den situation de

befinder sig i. Det er ikke onskveerdigt at
vere arbejdsies, og det er ikke en situation,
som man selv har ensket. Den er man kom-
met i, fordi samfundet ikke har kunnet give
én arbejde. Det ma man ogsa tage hensyn til.

Forslaget loser ikke de problemer, der har
veret i formidlingsfasen. Den sortering, som
finder sted, er vel i og for sig det, som har
haft de mest negative folger for de arbejdsle-
se, en sortering, der gir ud pa, at arbejdsgi-
veren udtager den efter hans mening mest
givende arbejdskraft og lader de andre ligge.

Det betyder, at det er de unge og de
@ldre, der bliver sorteret fra, og i et vist om-
fang ogsd kvinderne, fordi de maske efter
arbejdsgiverens skon til visse arbejder ikke er
sé givende som den arbejdskraft, der har faet
en uddannelse, og som er i den rigtige alder,
og hvortil der ikke stilles de samme sociale
krav som til den kvindelige arbejdskraft.

Der finder altsi en hardhendet sortering
sted. Ikke mindst i de sidste dage har vi jo
ogsd hert noget om den sortering, som sker
af aktive arbejdere, dem, som prover pa at
leve op til arbejdsmiljelovens krav, dem, som
prover pd at leve op til de krav, som deres -
fagforening overenskomstmassigt stiller til
dem. '



