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[Nauerby]

rer. Den her foresldede @ndring er et skridt i
den rigtige retning, og den kan vi il fulde
stotte. ’

Vi kunne maske tenke os, at der var flere,
der fik lov. Det er, ligesom det ligger i mini-
sterens forslag, at der er en begransning med

“hensyn til, hvor mange arbejdsleshedskasser
der skal have lov. Det er nok ogsé rigtigt, at
der skal vare en vis begransning, men vi mé
under udvalgsarbejdet serge for, at den be-
greensning ikke bliver for stram. .

Lovforslaget indferer ogsd en ny form. for
formidling, nemlig »henvisning til samtale«.
Det kan kun vare en fordel for begge parter.
At der s& ikke kan blive tale om vagrings-
konsekvenser, kan vi ikke acceptere. Det ma
veere sadan, at de, der melder sig arbejdslese,
er til radighed for arbejdsmarkedet.

Under punkt ¢ i fremsa®ttelsestalen er ogsé
omtalt en nyordning, hvorefter den _arbejds-
sogende efter lengerevarende arbejdsforhold
den forste maned selv far mulighed for at
skaffe sig arbejde uden at patage sig det ar-
bejde, der eventuelt tilbydes fra arbejdsfor-
midlingen, uden veegringstrussel. Der ligger
sadan set noget veeldig godt i det, at den ar-
bejdslese selv far lov til at sege sig arbejde,
men det er nok farligt at fravige reglen om,
at den, der opnér arbejdsleshedsunderstottel-

se, er til radighed for arbejdsmarkedet. Vi

mener, det vil veere farligt at fravige den re-
gel.

Det er, som om arbejdsministeren er af
den opfattelse, at langtidsarbejdsleshed er en
permanent situation, eftersom der skal indfe-
res en delvis tvangsundervisning af langtids-
arbejdslese. Det er, ligesom arbejdsministe-
ren ikke har tiltro til, at den situation, vi er i
i ojeblikket, er noget, vi skal have overstdet,
og at vi skal se at f& danske arbejdere be-
skaeftiget igen. Det er efter min mening en
bureaukratisk ordning med alle de skemaer
og oplysninger, det nu bliver palagt arbejds-
loshedskasserne at afgive i forbindelse med
denne ordning om undervisningspligt, som
det jo nzsten er ved at lyde som.

Vi vil g4 ind i et sagligt udvalgsarbejde om
de @ndringer, der er foreslaet.

Holm (V):

Med en arbejdsleshed pa omkring 200.000
tilsiger situationen, at alle muligheder under-
soges, men jeg vil godt indledningsvis under-

strege, at det ikke er arbejdsformidlingens
skyld, at vi har den store arbejdsleshed. Det
er manglende lonsomhed i produktionen.

Arbejdsministerens forslag om endrede
regler for arbejdsanvisning af arbejde til ledi-
ge mi ses som et forsog p& at udnytte nye
muligheder i anvisningen. Jeg vil imidlertid
pa venstres vegne sige, at vi principielt er
meget betenkelige ved at abne for to former
for arbejdsanvisning. Uanset hvor stramme
samarbejdsaftaler der bliver indfert, vil en
sadan parallelanvisning fere til en yderligere
deling af de arbejdslese til ugunst for de sva-
geste. Skal vi imodega den kritik, der rettes
mod arbejdsanvisningen, mé vi skabe storre
ibenhed omkring arbejdsformidlingen, sd vi
kan undga de tendenser, der er til mytedan-
nelse. Formidlingsarbejdet ma frit' frem ily-
set. Venstre vil derfor i udvalgsarbejdet fore-
sla, at man indferer en-aben anvisning, sale-
des at virksomhederne under betryggende
garantier fra arbejdsformidlingskontorerne
kan rekvirere lister over personer, der er til
radighed pa det pagzldende eller de pagel-
dende omrader. Omvendt skal de arbejdsse-
gende kunne fa en oversigt over ledige job,
der er registreret i arbejdsformidlingen.

1 forleengelse heraf er venstre positivt
stemt over for ministerens forslag om »hen-
visning til samtale«, nér den ‘blot gennemfo-
res under stramme betingelser.

Vi er mere betenkelige ved -ordningen,
gsom giver den arbejdsledige mulighed for
selv at opsege arbejde under -lempeligere
vaegringsbestemmelser. Til' gengeeld ser ven-
stre med sympati pa de foresldede regler med
henblik pa at opretholde de langvarigt ledi-
ges erhvervsevne 0g tilknytning til arbejds-
markedet. Det var en forudsztning for vores
medvirken til beskeftigelsesplanen, og det
problem blev endvidere dreftet i forbindelse
med udvidelsen af 26 ugers reglen til 4 ar.

Venstre havde gerne set, at arbejdsministe-
ren havde udvist sterre dristighed med sine
forslag. Der kunne méske teenkes andre ju-
steringer af lovgivningen, f. eks. en smidigge-
relse af vagringssanktionerne. Der mé ikke
herske tvivl om, at personer, der er tilmeldt
arbejdsformidlingen, ogsd er til radighed for
arbejdsmarkedet. Myter pa dette omréide kan
blive til ubodelig skade for hele vores ar-
bejdsleshedslovgivning.

Med disse bemerkninger kan jeg pa ven-.
stres vegne tilsige interesseret oOg positiv



