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[Stateministeren)

gevel bemaerket mig enkelte ting, som jeg vil
gore en kommentar til.

Fru Mette Madsen sagde, at deite lovfor-
slag om ligestillingsrad, hvis det skulle gen-
nemfores, nok burde vare begranset til en
4-arig periode. Jeg vil gerne sige, at regerin-
gen ikke har forestillet sig, at dette forslag,
ndr det nu forhabentlig bliver vedtaget, sa
skulle vaere geldende for tid og evighed. Der
vil jo til enhver tid, ogsd nar der er giet fire
ar, veere mulighed for at tage op til revision,
om loven fortsat skal se ud, som den nu bli-
ver vedtaget i denne omgang, eller den ma-
ske helt skal bortfalde. Det sidste ville jo nok
forudsatte, at vi var ndet meget langt i ud-
viklingen, og er vel usandsynligt, men jeg vil
kun sige, at vi naturligvis er dbne over for
" den slags tankegange.

Br. Jorgen Jensen sagde, at alt dette her
beted jo abenbart ikke noget, for det var alli-
gevel arbejdsgiverens ret til at lede og fordele
arbejdet, der var det afgerende. Det er jo en
gammel indstilling, som kommunisterne her
giver udtryk for, men man ved jo ogsa, at
arbejdsgiverens ret til at lede og fordele ar-
bejdet er en ret, som er modereret pa en lang
rekke omrader. Det er en ret, som der er sat
en rzkke betingelser pd, bl. a. af de faglige
lenmodtagerorganisationer, séledes at denne
ret ikke er en ubetinget ret, ikke er en abso-
lut fri ret. Og alt det, der er lagt frem her af
arbejdsministeren og mig i dag pa regerin-
gens vegne, er jo forslag, som har til formal
at moderere og sette yderligere og efter vor
mening absolut rimelige betingelser pa ar-
bejdsgiverens ret til at lede og fordele arbej-
det. Derfor m& konklusionen vel ogsd blive
for hr. Jorgen Jensen, og jeg tror ogsd, at den
bliver det, at det er gode lovforslag, der er
lagt frem. Derfor kan jeg altsd ogsé takke hr.
Jorgen Jensen for den stette, som han giver
til forslaget, selv om han helst vil sige, at det
er en behersket stotte.

Hr. Bolvig sagde, at det var chokerende, at
vi skal @ndre sd meget i vores lovgivning for
at kunne leve op til et EF-direktiv. Jeg ved
nu ikke, om det ligefrem er chokerende, men
pé den anden side er det rigtigt, at der altsd
er nogle progressive tanker i dette EF-
direktiv, som vi har pligt til at felge op, og
som jeg ogsd synes det er rimeligt, at vi fol-
ger op. Det er altsd det, vi gor, fordi vi fin-
der, at det er rigtige tanker, der er fort frem
via EF-direktivet.
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Jeg mé maske lige gore opmarksom pa, at
det seerlige ligestillingsrdd, som vi nu har
haft, jo ikke er et direkte resultat af EF-
direktivet, men af et initiativ, som allerede af
regeringen for to 4r siden blev udmentet i en
administrativ ordning, altsd netop ved at op-
rette ligestillingsrdet. Det, der sker nu, er, at
vi gor et initiativ, som i to &r har manifeste-
ret sin betydning, til lov.

Hr. Honoré¢ sagde noget om kvindekamp
og klassekamp med sddan en lille smule ner-
vesitet i stemmen, tror jeg jeg kan sige. Sa
blev der spurgt, om dette, vi lavede fra rege-
ringen, var noget i retning af at ville fremame
tankegangen om, at kvindekamp er klasse-
kamp. Jeg vil sige, at her i Danmark prever
vi pd, skal vi sige at vaere si progressive i
vores tankegang bade ude pa arbejdsmarke-
det og ogsa i lovgivningen, at det, der kunne
blive til klassekamp i ordets egentlige og
strenge betydning, ikke bliver til klassekamp,
men derimod en maske naturlig strid imel-
lem interesser og synspunkter og ideer, men
som bliver klaret p4 en nogenlunde civilise-
ret made. Og det er pd denne méde vi ensker
at hjelpe til, at kampen, og kald det si bare
klassekampen, i retning af sterre lighed i
samfundet skal forega.

Hr. Ole Henriksen sagde, at ligestillingsra-
det nu har virket i to ar, og det har jo ikke
vaeret den store leftestang. Naturligvis har
ligestillingsradet ikke medfert, at man i lebet
af disse to &r har ordnet alle ligestillings-
problemer. Enhver, der har beskaftiget sig
med disse problemer, ved jo, hvor i og for
sig komplicerede de er, og hvordan de hen-
ger sammen med et utal af forskellige ting,
traditioner bl. 2., og det @ndres naturligvis
heller ikke pa to &r, og selv om ligestillings-
rédet nu bliver lov, si leser det heller ikke
alle problemer i de naste to &r. Alligevel er
det lidt uretfeerdigt at give indtryk af, at lige-
stillingsradet ikke har veeret en loftestang, for
det har det varet. P4 en hel rackke omrader,
som man kan lese om i den af ligestillingsra-
det udsendte beretning, er det paviseligt, at
ligestillingsradet i de to ar har vaeret nyttigt
og ogsd har varet en loftestang for det fort-
satte arbejde for sterre ligestilling mellem
kennene i vores samfund.

Jeg vil for det forste sige, at ligestillingsra-
det har veeret et yderligere bidrag til vores
samvittighed med hensyn til at vaere arvagne
over for, at f. eks. lovgivningsarbejdet virke-



