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{Iurt Hansen]

kvinder har en reel mulighed for at folge
dem. Ligeledes mé& det veere et krav, at nér
en virksomhed fyrer for en kort periode og
igen skal til at ansette, at der s4 ma holdes
samme konsfordeling. Disse krav er af en
helt anden art og en helt anden karakter end
dem, som regeringen og socialdemokratiet
har lagt frem.

Socialdemokratiets krav bygger pa en indi-
viduel vurdering af enkeltpersoners forudsat-
ninger. Mar det er arbejdsgiveren, der skal
vurdere, ved vi godt, hvis forudsaininger der
s bliver udgangspunktet, og det ma vi klart
sige fra over for. Efter VS’ mening er det
ikke den mdade problemerne skal loses pa,
det skal loses gennem uddannelsesmulighe-
derne. Al den snak om lige adgang til det
ene og det andet, som vi er blevet fyldt med
til hudleshed, har aldrig betydet lige adgang,
hverken kensmassigt eller klassemassigt, og
vil heller ikke gore det nu, hvor der er en
klar krise, som slar nogle dybe skar i den
socialdemokratiske lighedsideologi.

S4 kan man selvfolgelig sporge: hvad skal
vi med dette abstrakte forslag, nér proble-
merne for kvinderne ikke bliver tilnermel-
sesvis lost, 'og nar ali andet, hvad socialde-
mokratiet generelt foretager sig, betyder ned-
skzringer og forringelser? Der skal ikke her-
ske tvivl om, at vi naturligvis vil vaere med
til at stotte forslag om, at kvinder ikke kan
afskediges p4d grund af graviditet. Vi mener
heller ikke, at det kan accepteres, at kvinder
under borns sygdom kan blive udsat for fy-
ringer eller blive forulempet pa anden méde.
Det er et sporgsmal, om det er en rigtig
fremgangsmade at gennemfore sddanne for-
slag i folketingei. Det har bl. a. i forbindelse
med funktionzrloven vist sig, at der er vide
muligheder for at omgé denne lov. Her fyrer
- arbejdsgiverne naturligvis ogsé en ra&kke gra-
vide kvinder, selvfolgelig ikke med den be-
grundelse at de er gravide —~ i hvert fald ikke
udadtil - men finder andre arsager til at for-
klare fyringsgrunden.

Vi mener, at det maske nok ville vaere
bedre, at disse forhold blev overenskomstsik-
rede, at der blev tale om, at man ude pd ar-
bejdspladserne, ude i fagforeningerne fik
genunemfori bestemmelser herom, siledes at
man kunne have nogle direkte kontrolinstan-
ser, hvor problemerne reelt eksisterede. Jeg
tror ikke pa, at det er den rigtige made at
kare over domstole osv. osv.

Til slut skal det lige nzvnes, at der endnu
er en skavank ved forslaget og en ret sa al-
vorlig skavank, nemlig at det er op til de en-
kelte arbejdere at bevise, at der har fundet en
forskelsbehandling sted. Det vil sige, at for-
slaget i sidste ende kun kommer til at geelde
de ihzrdige, dem, der virkelig har mod pé at
prove at tage en retssag og kore tingene igen-
nem, forsege at komme igennem over for det
store, stive statsbureaukrati.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg vil gerne sige tak til ordfererne for de
mange og interessante betragtninger, der er
fremfort om disse 3 lovforslag. Der er jo det
ved ligestillingsproblemet, problemet om for-
holdet mellem mend og kvinder, at det min-
der alle om alt muligt andet. Derfor er vi
naet vidt omkring i debatten i dag, men jeg
synes alligevel, at der er kommet mange gode
og mange konstruktive synspunkter frem i de
indlag, der er blevet holdt.

Jeg vil forst sige til hr. Lawaetz, at det al-
tid er med en vis forventning, man herer
fremskridtspartiets ordferer udtale sig om
forslag, der betyder fremskridt for lenmodta-
gerne pa arbejdsmarkedet. Og hr. Lawaetz’
indizg kunne ikke skuffe nogen rimelig for-
ventning i retning af en negativ holdning til
fremskridt for lenmodtagerne pa arbejdsmar-
kedet.

Dette, at vi nu sikrer, at der ikke kan dis-
krimineres mod kvinder med hensyn til an-
seettelse, forfremmelse, uddannelse, afske-
digelse, at kvinder ikke kan afskediges pd
grund af graviditet, at der ikke kan laves
kensdiskriminerende avertering og andre
fremskridt, alt dette bliver nu af hr. Lawaeiz
kun omtalt som byrder for erhvervslivet, bu-
reaukrati, kontoriusseri osv. Jeg tror, det er
karakteristisk for fremskridtspartiets hold-
ning til spergsmélet pd arbejdsmarkedet, at
uanset hvilke fremskridt det drejer sig om,
bekemper man det med alle til radighed sté-
ende midler.

Hr. Lawaetz mener, at det har voldt mig
sorg at fremsette dette forslag. Pi dette
punkt ma jeg skuffe hr. Lawaetz; det har gi-
vet mig en meget stor glade at fremsaite det-
te forslag, fordi jeg mener, at det er vasent-
ligt, selv om vi ikke loser ligestillingsproble-
merne gennem en formel ligestilling, som
dette lovforslag lzgger op itil, at vi bruger



