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[Kurt Hansen]

kvindearbejdslesheden m. v. nu endelig er
ved at treenge ind i de socialdemokratiske
baner. Dette forslag er helt banalt, og det er
en temmelig stiv og mekanisk overforelse af
et EF-direktiv, som socialdemokratiet ikke
har gjort sig serlig mange anstrengelser for
at swtte i forbindelse med den faktiske situa-
tion, som kvinderne stir i i dag: den stigende
arbejdsleshed og de asociale nedskaringer.
Forslaget kunne faktisk vaere med til at frem-
‘me nogle illusioner om, at socialdemokratiet
tenker alvorligt pd kvindeproblemerne.

Hvis man skal karakterisere forslagene, er
der tale om intetsigende og konsekvenslase
forslag, som allerhejst kan bruges til at leegge
hovedet p4 sovepuden. Nu behover vi ikke at
bekymre os mere om den sag, men i virkelig-
heden vil dette jo medfere, at kvinderne i
stor udstrakning kommer til at fole sig yder-
ligere til grin.

Forslagene er et udtryk for en overfladisk
og en generel beskyttelseslovgivning og altsa
ikke noget forseg pa at tage fat om de virke-
lige konkrete problemer, som kvinderne i
dag bliver konfronteret med. Den ene lov
begrenser sig til at sige, at der ikke ma finde
forskelsbehandling sted pa grund af ken, og
dette afgraenses yderligere ved henvisning til
graviditet eller gteskabelig eller familiemzas-
sig stilling. Dette gelder omrader som anszt-
telse, forflyttelse, forfremmelse m. v., adgang
til erhvervsuddannelse og omskoling, ar-
bejdsvilkar og herunder ogsi len og afske-
digelse. Det praciseres, at det grundleggende
princip i ligebehandlingen er, at ethvert indi-
vid skal vurderes ud fra sine egne forudszt-
ninger, altsi ikke ud fra sit kens forudszt-
ninger. Her kan man sperge, hvad resultatet
af denne vurdering vil blive, nar arbejdsgive-
ren skal bruge bestemte kvalifikationer til et
bestemt job til en s& lav pris som overhove-
det muligt. Fra venstresocialisternes side ma
vi klart papege, at forudsztningen for, at et
pabud mod forskelsbehandling skal fa nogen
egentlig effekt, er, at man kommer til bunds i
problemet og forstdr, hvori forskellene reelt
bestdr, og at hensigten er, at disse grundleg-
gende forskelle pa laengere sigt skal ophzaves.
Denne forstdelse og hensigt ligger tydeligvis
ikke i disse forslag. For regeringen og social-
demokratiet ligger forskellene i adgang til
bestemte job bl. a. mest i graviditet, zgteskab
og fysisk styrke.

Men problemerne bunder i virkeligheden
i, at kvinder pa grund af ansvar over for hus
og hjem, pa grund af deres ansvar i repro-
duktionssfaren, som hovedfunktion er socia-
liseret til at varetage nogle bestemte funktio-
ner. Dermed har de udviklet nogle bestemte
kvalifikationer, som i arbejdsmarkedssituati-
onen fir nogle bestemte konseckvenser for
deres erhvervsmuligheder, bl. a. at kvinder er
dobbeltarbejdende, at de er henvist til ganske
bestemte arbejdsfunktioner, bestemte bran-
cher med udpraget ufaglert arbejdskraft til
lav len osv. Forskellene drejer sig altsa ikke
om styrke og ikke om graviditet, og disse
forskelle kan ikke ophaves med nogle lov-
forslag, der forbyder en diskriminering pa
dette grundlag.

Problemet er mere omfattende. Der er jo
tale om en dybtgdende konsarbejdsdeling, og
at ophave den kraever nogle helt andre, til-
bundsgiende zndringer pa sivel lang som
kort sigt. Hvis nogle af forskellene tilnzrmel-
sesvis skal nedbrydes, kraever det anderledes
offensive foranstaltninger, som gar langt vi-
dere end en moralsk opfordring til ligebe-

“handling, hvor arbejdsgiverne kun risikerer

en symbolsk bede, hvis loven ikke holdes.
Det er ikke symbolske beder, der kan ophz-
ve en kensarbejdsdeling eller nogen anden
form for arbejdsdeling i evrigt, som arbejds-
giverne kan finde p4 at udnytte.

Hvis det virkelig skal batte noget, skal der
pé lengere sigt skrides ind over for det kons-
opdelte arbejdsmarked. Nar kvinderne i ho-
betal bliver arbejdslese, skyldes det dels, at
mange kvindearbejdspladser bukker under i
krisen, dels at mange af de funktioner, som
kvinder varetager i industrien, bortrationali-
seres og automatiseres, siledes at kvinderne
ryger ud. Vi mener derfor, at der skal sattes
ind over for disse omfattende rationaliserin-
ger og automatiseringer, der som konsekvens
har en omfattende reduktion af arbejdsstyr-
ken. Her gér det is@r ud over den kvindelige
arbejdskraft. Dette geelder i industrien, men
naturligvis ogsd inden for kontor, inden for
butik i forbindelse med indferelse af EDB og
kasseapparatterminaler m. v.

Der md ogsd igangszttes omfattende mu-
ligheder for, at kvinder kan blive omskolet til
at varetage disse nye funktioner. Der m4 stil-
les ogede uddannelsesmuligheder til radig-
hed, og disse uddannelsestilbud ber vere
titbud, der gives i arbejdstiden, saledes at



