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[Grethe Fengar Meller]

der inden for andre brancher maske er 90
pet. af kvinderne, der bevarer tilknytning til
arbejdsmarkedet, og hvor der ikke er nogen
problemer.

Et generelt forbud mod at afskedige kvin-
der pa grund af graviditet vil meget let kun-
ne medfere en storre forskelsbehandling af
kvinder generelt pd arbejdsmarkedet. Serligt.
i en periode med hej arbejdsleshed, hvor der
er mange ansggere til hver enkelt stilling, vil
man i mange, mange tilfeelde kunne finde
kvalificerede mandlige ansegere til mange
stillinger og derved komme uden om kvinde-
lige ansegere uden formelt at kreenke ligebe-
handlingsloven. Jeg tror, at man vil forsege
at gore dette, hvis der indferes en sidan be-
skyttelsesregel for gravide kvinder. Dertil
kommer ogsa, at dette forslag er en vaesentlig
udvidelse i forhold til EF-direktivet og i for-
hold til forarbejderne tii EF-direktivet.

Vi mener ogsd, at man under udvalgsbe-
handlingen mé se narmere pa § 12 i lovfor-
slaget, der indeholder en bestemmelse om
bedestraf til arbejdsgivere, der overtreeder
ligebehandlingsloven. En tilsvarende bestem-
melse findes ikke i ligelonsloven. Da man
ma gd ud fra, at overtreedelsessager pa det
overenskomstdzkkede omridde som hovedre-
gel vil blive behandiet som fortolkningssager
og dermed vil blive afgjort ved en faglig
voldgift, mener vi, at der er et behov for un-
der udvalgsarbejdet at fa en klargering af
behovet for denne bestemmelse.

Endelig mener den konservative folke-
tingsgruppe, at man under udvalgsarbejdet
ngje ma drofte § 6 i lovforslaget om, at man
ved annoncering ikke ma foretreekke perso-
ner af et bestemt kon. Hvis lovforslagets ho-
vedsigte er, at man ved anseattelser alene skal
se pd ansegernes kvalifikationer og ikke pa
deres kon, er denne bestemmelse s& egentlig
ikke overfledig? Vi mener i hvert fald, at
spergsmélet ma grundigt undersoges i udval-
get.

Med hensyn til de @ndringer af en reekke
love, som er foresldet i lovforslag nr. L 149,
skal jeg oplyse, at vi gar imod en @ndring af
funktionaerloven saledes, at en funktionar
ikke lengere skal meddele sin arbejdsgiver,
at hun er gravid. Vi mener, at arbejdsgiveren
af hensyn til virksomhedens drift og planlag-
ningen af denne m& have krav pd at blive
underrettet om, hvorndr hendes eller hans
medarbejder skal pd barselorlov. Med hen-

syn til de foresldede sndringer i larlingelo-
ven og medhjzlperloven mener vi ogsd, at
der er en hel del ting, der skal klarlegges
under udvalgsbehandlingen.

Der er enkeltheder i lovforslagene, som
ikke er acceptable for os, men alt i alt kan vi
tilsige en positiv udvalgsbehandling.

Ebbe Carlsen (CD):

Da mit partis ordferer, hr. Ingolf Knud-
sen, ikke kan vare til stede, skal jeg p& hans
vegne fremsatte nogle fa bemeerkninger til
forslagene.

Centrum-demokraterne kan anbefale lov-
forslag nr. L 148, der fremtraeder som en fol-
gelov i relation til EF-direktivet af 9. februar
1976 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m. v.

Vi har maerket os undtagelsesbestemmel-
sen i forslagets § 11 samt muligheden for at
gennemfore en positiv kensdiskriminering,
men vi vil nu med spznding afvente, om
denne bestemmelse vil blive udnyttet til ind-
forelse af kenskvotering pd visse omrader,
siledes som man har fiet det i Sverige. Vi
har endvidere bemerket, at det er palagt li-
gestillingsradet at gve en vis medindflydelse
pd lovens administration og at felge udvik-
lingen.

Centrum-demokraterne vil med interesse
folge udviklingen med hensyn til lovens
praktiske konsekvenser. I princippet har vi
ingen indvendinger, og vi vil gerne give lov-
forslaget en positiv modtagelse i udvalget.

Vi har heller ingen bemszrkninger til de
foreslidede konsekvensendringer for anden
lovgivning, men vil gerne se pd enkeltheder
under udvalgsbehandlingen. Endelig har vi
heller ikke bemarkninger til den foresldede
lovfeestelse af ligestillingsradet.

Ole Henriksen (SF):

Det forste af de tre lovforslag, vi behand-
ler her, det, man ma kalde hovedforslaget af
dem, nemlig lovforslag nr. L 148, er fremsat
som folge af et EF-direktiv med det formél
at harmonisere ligebehandlingen mellem
mand og kvinder inden for arbejdslivet. Det
er vores opfattelse, at den slags direktiver og
andre direktiver i ovrigt skal bedemmes indi-
viduelt, alt efter hvor meget de matte gavne
eller skade de enkelte grupper, de berorer.



