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[Ministeren for offentlige arbejder}

Spergsmélet om de arbejdsmarkedsmaessi-
ge konsekvenser af &bningen af en fast for-
bindelse over Store Balt er allerede gjort til
genstand for en analyse i et embedsmands-
udvalg mellem styrelsen for Statsbroen Store
Bzlt og amts- og primerkommunerne i om-
radet.

Statsbroen Store Balt har i december ma-
ned 1977 udgivet en rapport, hvor disse kon-
sekvenser er segt belyst bade i selve anlags-
fasen, men ogsd efter broens abning. Rap-
porten er offentlig tilgeengelig.

I udvalget har man analyseret konsekven-
serne for hele arbejdsmarkedet i omradet,
herunder ogsa for DSB.

Udvalget siger i rapporten bl. a., at den
faste forbindelses dbning i 1987 har den stor-
ste umiddelbare virkning i Storebazltsomra-
det. Det forudsazttes, at feaergeruterne
Korser-Nyborg og Halsskov—Knudshoved
indstilles helt, hvorimod takstpolitik pa bro-
en og evrige trafikpolitiske omstendigheder
af udvalget forudsettes at blive sddan, at
bade Kattegat-ruter og en rute Tars-
Spodsbjerg vil kunne eksistere om end péavir-
ket af broens etablering.

For DSBs personale indtreffer der allere-
de i 1981 et @ndret personalebehov i nedad-
giende retning i forbindelse med indsattel-
sen af 3 nye store faerger pd Storebeltsover-
farten.

Det personale, der herved bliver overtalligt
ved denne overfart, forventes at kunne be-
skaftiges ved andre DSB-overfarter.

DSB beskaftiger i dag i Storebaltsomra-
det ca. 1.600 mand ved stationstjenesten og
feergedrift, hvortil kommer ca. 400 mand
knyttet til restaurationsvirksomhed, i alt ca.
2.000 medarbejdere. Ca. 1.200 medarbejdere
af denne styrke er tjenestemandsansatte.

Séfremt DSB op til broens 4bning skal
praestere et udbud svarende til dagens situati-
on, kan det til den tid presteres med ca.
1.800 heltidsansatte inkl. resturationspersona-
le.

Heroverfor kan skonnes, at der efter bro-
ens abning bliver beskaftigelse ved DSB
samt ved broens drift og vedligeholdelse sva-
rende til ca. 400 heltidsansatte.

Beskaftigelsesnedgangen i Storebaltsom-
rddet — med virkning overvejende lokalt —
kan altsd skennes til ca. 1.400 heltidsansatte
med deraf afledte virkninger pa indkomst-
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dannelse, befolkningsantal og dermed bl. a.
skattegrundlag.

I udvalget har man forsegt at opstille en
model for den mest hensigtsmessige afvik-
ling af DSBs personalestyrke i Storebaltsom-
rddet. Efter denne model, som endnu ikke er
realitetsdroftet med vedkommende persona-
leorganisationer eller med finansministeriet,
vil det vere sandsynligt, at alle tjenestemand
under 60 ar kan skaffes beskeftigelse ved

'DSB pa andre tjenestesteder, overvejende pa

Sjzlland. Der er allerede gennem en arrzkke
ved ans®ttelse af sefartspersonale ved DSB
taget forbehold over for denne mulighed. Et
antal tjenestemand pd 60 ar eller derover
kan imidlertid komme ud for fertidspensio-
nering.

Derimod er det ikke sandsynligt, at der
kan tilbydes medarbejdere, der har et mindre
fast tilknytningsforhold til DSB, fortsat be-
skeftigelse, medmindre der traffes serlige
foranstaltninger med hensyn til en udvidelse
af DSBs driftsomkostningsramme pa det
tidspunkt, hvor broen tages i brug.

Af beskaftigelsesnedgangen ved fergefar-
ternes opher svarende til netto ca. 1.400 hel-
tidsansatte udger sefartsuddannet personale
mere end halvdelen, og kun fa af de ikke-
tjenestemandsansatte — det drejer sig om ca.
400 medarbejdere — vil kunne finde arbejde
ved broanleggets drift og vedligeholdelse. P
kort sigt har denne gruppe nappe anden mu-
lighed end at soge arbejde i handelsfladen.
Ovrige ledigblevne vil have muligheder — om
end begrensede ~ ved broanlegget og pa
arbejdsmarkedet i ovrigt. Men med et vist
ledighedsniveau i omradet generelt ma der
ogsd for ikke-sofolk forudses vanskeligheder
med at opnd ny beskaftigelse.

Sterrelsesordenen af problemet er altsd
betydelig, iser set fra primerkommunalt
synspunkt. For Korser kommunes vedkom-
mende ledigsattes eller pensioneres pa kort
sigt 800-900 borgere og skatteydere og for
Nyborg kommune tilsvarende halvdelen af
Korser-tallene. Hertil mé leegges beskaftigel-
sesnedgang af indirekte art pd ca. 100 hel-
tidsarbejdende i Korser kommune og tilsva-
rende ca. 50 i Nyborg kemmune. De nuve-
rende ledighedstal for Korser kommune er
ca. 600 pd arsbasis og tilsvarende ca. 400 for
Nyborg kommune.

Det er hensigten efter 1. april 1978 at fort-
sette arbejdet i embedsmandsudvalget og



