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[Kurt Hansen]

ansettelse, dels de lebende helbredsunderse-

gelser? Hvordan ligger mulighederne for ar-
bejdsgiverne for at fi fingre i disse underso-
gelser?

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg vil ikke med mine udtalelser demente-
re det, der star i lederen i bladet Arbejdsgive-
ren. Det, jeg har dementeret, er hr. Kurt
Hansens misbrug, hr. Kurt Hansens fortolk-
ning af lederen i Arbejdsgiveren.

Det, hr. Kurt Hansen lagger i arbejdsgi-
vernes udtalelse, er, at arbejdsgiverne nu far
eneansvaret, far styringen af bedriftssund-
hedstjenesten. Det, der stdr i lederen, og som
jeg anser for positivt, og som jeg ogsi har
sagt til Dansk Arbejdsgiverforening at rege-
ringen anser for positivt, er, at arbejdsgiver-
ne sammen med lenmodtagerne har pataget
sig et ansvar for, at den bedriftssundhedstje-
neste, vi nu lovgiver om, allerede i 1978 og
1979 vil komme til at omfatte 150.000 lon-
modtagere i de mest risikoudsatte brancher.
Det, at arbejdsgiverne har givet udtryk for, at
de vil patage sig dette konkrete ansvar, anser
jeg for noget meget positivt, hvis vores be-
driftssundhedstjeneste skal komme op at sta.

Det er maske lovlig nysgerrigt og overfle-
digt af hr. Kurt Hansen at bruge folketingets
tid til at udfritte mig om indholdet af et for-
slag, der er bebudet, og som vil blive fremsat
i lobet af to dage. Men for at hr. Kurt Han-
sen ikke skal forlade tinget som en skuffet
mand i dag, skal jeg gerne give ham et kort
svar pé de to spergsmal.

For det forste kan arbejdsgiverne eller
virksomhederne ikke frit ansatte sundheds-
personale; det skal ske efter indstilling fra
den interne sikkerhedsorganisation. For det
andet vil der biive fuldstendig tavshedspligt
med hensyn til resultaterne af de helbredsun-
dersegelser, der foretages bade ved ansaitel-
se og under et arbejdsforhold, fuldstendig
tavshedspligt i forhold til virksomhedernes
ledelse om disse undersagelser. Men det er
naturligvis indlysende fornuftigt, at de gene-
relle resultater af sidanne undersegelser skal
komme til virksomhedernes kendskab, for at
de kan tilretteleegge sikkerhedsarbejdet pa
den rigtige made. Men altsd ingen personlige
oplysninger om den enkelte arbejder.

Kurt Hansen (VS):

Forst mé jeg sige med hensyn til, om dette
er overfladigt eller ej, at det har varet bebu-
det fra regeringen igennem flere maneder,
igennem nasten et helt ar, at man ville kom-
me med et forslag om bedriftssundhedstjene-
ste. Det var meningen, at det skulle vere
trddt i kraft den 1. januar 1978, s jeg mener
nok, det er pa heje tid at begynde at fa loftet
en flig af dette sporgsmal.

S& er jeg selvfolgelig ked af, at arbejdsmi-
nisteren begynder at tolke denne leder pa en
helt anden made end det, der rent faktisk
stdr. Der stdr: pataget sig ansvaret for opbyg-
ningen af en bedriftssundhedstjeneste. Hvis
arbejdsministeren vil opfatte det som et posi-
tivt element, s& er jeg meget bange for, hvor-
dan den bedriftssundhedstjeneste kan komme
til at fungere.

Jeg vil godt stille et tillegsspergsmal. Det
vedrorer noget, der stdr i betenkningen fra
embedsmandsgruppen vedrerende bedrifts-
sundhedstjeneste, om legeundersagelser m.
v. Der stir under »Orientering af sikkerheds-
organisation og arbejdstilsyn«:

»Orientering om de resultater, der har be-
tydning for sikkerhedsorganisationens fore-
byggende arbejde, gives til virksomhedens
sikkerhedsudvalg, sikkerhedsgruppe, ligesom
til det stedlige arbejdstilsyn.«

Og man méa altsd veere klar over, at ar-
bejdsgiverne er reprasenteret i disse sikker-
hedsudvalg, disse sikkerhedsgrupper.

P& baggrund af dette vil jeg godt afaeske
ministeren et svar: vil det sige, at ingen an-
sattelsesundersogelser kommer til sikker-
hedsgruppens eller sikkerhedsudvalgets kend-
skab, s& lenge der kun er tale om, at det er
de generelle problemer, der kan have interes-
se for sikkerhedsudvalget eller sikkerheds-
gruppen inden for virksomheden? Kan vi fa
et klart svar p4, om ansattelsesundersogelser-
ne udelukkende bliver et forhold imellem
bedriftssundhedspersonalet og den enkelte,
som bliver undersogt?

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg har noteret mig, at hr. Kurt Hansen
her i anden omgang ikke fuldt ud citerede
lederen i Arbejdsgiveren. Hvis hr. Kurt Han-
sen havde gjort det, s& ville han have opda-
get, at det, der er det essentielle i det, Ar-
bejdsgiveren siger, er, at man pétager sig et
ansvar for, at bedriftssundhedstjenesten kom-



