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stemand, der skal have denne pensionsord-
ning, ikke som nu skal have afkortet et sam-
ordningsfradrag i pensionen, men skal have
pensionen ubeskaret oven i folkepensionen.
Jeg gir ud fra, at det ikke er venstres tanke,
at de nye tjenestemaend skal have udbetalt en
mindre lon end de nuvarende tjenestemand.
Det ma derfor i realiteten blive staten, der i
en mangedrig overgangsperiode skal afholde
pensionsbidragstilskuddene til de nye tjene-
stemand, samtidig med at den skal afholde
udgifterne til pensioner til de gamle tjeneste-
mand og andre med en tjenestemandslignen-
de pensionsordning. Dette er en finansielt set
betznkelig konsekvens af den foresldede
ordning. Hvis vi f. eks. antager, at der hvert
ar oprettes 1'/2 pct. flere stillinger for tjene-
stemand o. lign., skal der inden for det stats-
lige forhandlingsomrade hvert &r nyansettes
ca. 6.000 tjenestemeend, for at man kan be-
sette de nye stillinger og erstatte de tjeneste-
mend, der afgar eller der. Om 5 Ar vil staten
sd have en udgift til pensionsbidragstilskud
til nye tjenestemand pd ca. !/2 mia kr., om
10 4r p4 1 mia kr. og om 20 &r pa 2 mia kr.,
samtidig med at den skal afholde udgifterne
til pensionerne til de sikaldt gamle tjeneste-
meand, der i gjeblikket udger 2 mia kr. om
ret, og som selv om 20 ar ikke i nevnevar-
digt omfang vil veere pavirket i nedadgiende
retning af den foresldede nyordning.

Forslaget vil ogsd indebzre en betydelig
opsamling af fondsmidler, og det vil rejse
problemer med hensyn til midlernes anbrin-
gelse pa kapitalmarkedet.

Efter punkt 3 i venstres forslag skal der
vaere ret for alle til ved stillingsskifte at tage
optjent pension ubeskaret med over i en an-
den pensionsordning, si at bevegeligheden
hemmes mindst muligt. Inden for tjeneste-
mandsomridet og omrdder med tjeneste-
mandslignende pensionsordninger er der
imidlertid allerede i dag adgang til ubeskaret
at overfere optjent pensionsanciennitet, f.
eks. ved overgang fra ansettelse som statstje-
nestemand til ans®ttelse i en kommunal tje-
nestemandsstilling eller til en ansaxttelse for-
bundet med medlemskab af en statsgarante-
ret pensionskasse.

I de tilfelde, hvor en tjenestemand fratrze-
der for at overgd til en ansattelse, hvor der
ikke kan ske overfersel af pensionsancienni-
tet, vil den pagaeldende f4 tillagt pension, der
kommer til udbetaling, nar pageldende fyl-

der 67 ar eller forinden har faet tillagt of-
fentlig invalidepension. Den fratradte tjene-
stemand kan si anvende den opsatte pension
som supplement til den pension, han eventu-
elt oparbejder ret til under den senere anset-
telse.

Over for det af venstre anforte om, at den
opsatte pension som folge af den manglende
forrentning virker som en slags stavnsband,
skal jeg gore opmarksom pd, at den opsatte
pension jo er dyrtids- og reallensreguleret fra
det tidspunkt, hvor udbetalingen pabegyndes.

Offentligt ansatte, der er omfattet af en
overenskomstmassig pensionsordning, kan
ved overgang til tjenestemandsansattelse
fuldt ud f4 medregnet den tid, hvori de har
veeret medlem af pensionsordningen, mod
overforsel af en udtredelsesgodtgerelse fra
denne. De overenskomstansatte har endvide-
re i almindelighed ret til ved overgang til
anden arbejdsgiver, med hvem vedkommen-
de faglige organisation har indgdet overens-
komst, at opretholde og viderefore medlem-
skabet af pensionsordningen og kan ved
overgang til ansa®ttelse, der medferer indtre-
den i en godkendt pensionskasse eller forsik-
ringsmassig pensionsordning, fa overfert en
udtredelsesgodtgerelse til den nye pen-
sionsordning,

Forslagsstillerne ensker fastslet, at den
optjente pension ubeskdret skal kunne over-
fores til en anden pensionsordning. Hertil
kan jeg oplyse, at dette princip faktisk har
veeret fastlagt i pensionskasseloven i mange
ar. Jeg ved ikke pracist, hvad man tenker pi
med betegnelsen ubeskaret. Men der kan vel
ikke veere uenighed om, at der skal ske fra-
drag for den forsikringsrisiko, som pen-
sionskassen har béret for den pigzldende,
eller at han ma bidrage til udgifterne ved
pensionskassens administration. Dette folger
da ogsa af loven, som i evrigt indeholder ret
udferlige regler om beregning af udtradelses-
godtgorelse. Inden for disse rammer kan en
pensionskasse i sine vedtegter bestemme,
hvorledes beregningen af udtredelsesgodtgo-
relsen skal foretages. Man kan séiledes be-

.stemme, om man vil tillegge udtredende

medlemmer andel i allerede tilskreven bonus,
og jeg forstdr, at forslaget sarlig sigter pa
medlemmernes rettigheder i denne henseen-
de. Forsikringsridet har som navnt i be-
mearkningerne henstillet til pensionskasserne,
at der udarbejdes regler, der sikrer de udtre-



