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18/1 78: Skriftligt besvarede spergsmal.
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[Tyroll}

nens ledelse og drift ikke kun bringes pé lin-
je med arbejdsmarkedets begraensede, men
haevdvundne vilkar.”Da det drejer sig om
klienter med sociale problemer, finder spor-
geren det nmehgt og nedvendigt at gd ud
over sdidanne minimumsrammer.

Ledelsen m4 aktivt og ud fra en erlig vilje
medvirke til, at revalidenderne kan -udvikle
deres evne til at overskue og @ndre deres
egen situation og derigennem opbygge selv-
tillid og bevidsthed om egne kvaliteter .i de-
res samspil med omgivelserne.

Besvarelse (10/1 78):

Socialministeren (Eva Gredél):

Med hensyn til spergsméalet om, hvad der
menes med medarbejder- og. kiientindflydel-
se, kan jeg oplyse, at baggrunden for bestem-
melserne om medarbejder- og klientindfly-
delse i socialministeriets cirkulere af 18.
marts 1976 om bistandslovens bestemmelser
om institutionerne under amtskommunerne,
pkt. 76 og 77, er overvejelser, som fandt sted
allerede for bistandslovens ikrafttreeden, hvor
der ikke var fastsat formelle regler om disse
sporgsmal for de under revahdermgsloven
godkendte institutioner.

P4 foranledning af socialstyrelsen gennem-
forte ~ revalideringsvirksomhedernes falles
repraesentation  (nu  Sammenslutningen af
Revalideringsinstitutioner) i 1973 en speorge-
skemaundersagelse, der viste, at pd daveren-
de tidspunkt var der kun nedsat samarbejds-
udvalg pa ca. %4 af de institutioner, der havde
svaret. Kun pé ca. % af institutionerne fand-
tes talsmandsordninger for klienterne.

P4 dette grundlag blev der i institutionscir-

kulerets pkt. 76 medtaget- bestemmelser, der

. praeciserer, at medarbejderindflydelsen péa
institutionerne sker gennem samarbejdsud-
valgene i overensstemmelse med de herom
gaeldende regler.

Med hensyn til klientindflydelsen var op-
fattelsen ved cirkul®rets udformning, at en
ordning, hvis den ogsa skulle have et pzda-
gogisk sigte, matte ligge taet op ad de for-
hold, som klienterne ville mede pa alminde-
lige arbejdspladser. Klientindflydelsen burde
sdledes ogsd ske under former, der svarer til
samarbejdsudvalgenes arbejdsmide. Man var
dog klar over, at forholdene pa de ‘enkelte
institutioner kunne nedvendiggoere en serlig
hensyntagen til klienternes specielle situation

- f. eks. opholdets korte varighed eller de
forhold, der nedvendiggjorde institutionsop-
holdet — saledes at en ordning, der strikte
folger de geldende samarbejdsudvalgs afta-
ler, ville vere urealistisk.
Institutionscirkularets pkt. 77 blev derfor
udformet sdledes, at det fik karakter af nogle
rammebestemmelser, inden for hvilke de en-
kelte institutioner kunne tilretteleegge samar-
bejdet med klienterne herunder ogsia med
henblik pé, at disse bliver medinddraget i

dreftelser og beslutninger om deres egne for-

hold. Der pahviler sdledes institutionerne en
pligt til at sikre savel medarbzjder- som kli-
entindflydelsen. For si vidt angdr formen for
klientindflydelsen er cirkulzrets bestemmel-
ser vejledende, siledes at de enkelte instituti-
oner kan tilrettelegge en ordning, der tager
hensyn til disse formal og klientsammensat-
ning. ‘

Med hensyn til sporgsmalet om, hvordan
der sikres overensstemmelse mellem ministe-
riets intentioner og praksis, kan jeg endvide-
re oplyse, at det i forste reekke er bestyrelsér- -
ne for de selvejende institutioner og tilsyns-
radene for de kommunale eller amtskommu-
nale institutioner, der har pligt til at pase
reglernes overholdelse. Det bemarkes i den-
ne forbindelse, at der sdvel i bestyrelser som
tilsynsrdd ber vare reprasentanter for ar-
bejdsmarkedets organisationer og De samvir-
kende Invalideorganisationer, jfr. pkt. 72 og
73 i institutionscirkuleret. Herudover skal
ifolge bistandslovens '§ 93 amtsraddet hen-
holdsvis Kebenhavns og Frederiksberg kom-
muner fore tilsyn med revalideringsinstitutio-
ner m. v. i amiskommunen/kommunen. En-
delig  bemarkes, at  socialministeren/
socialstyrelsen ifelge pkt. 24 i socialministeri-
ets cirkulere af 15. august 1975 om bistands-
lovens almindelige bestemmelser vil kunne
optage de lokale myndigheders behandling af
en sag og andre spergsmél vedrerende ude-
velsen .af bistandsfunktionerne til narmere
undersogelse. 1 medfer af disse regler vil der
kunne klages til de anforte instanser over
manglende overholdelse af reglerne om med-
arbejder- og khentmdﬂydelse

Det er socialministeriet bekendt, at besty-
relsen for revalideringsvirksomhederne Sen-
derbro har fort forhandlinger. med bl. a. per-
sonaleorganisationerne om at fi udarbejdet
formaliserede regler om samarbejde og sam-
arbejdsudvalg samt om tillidsmandsregler.



