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[Landbrugsministeren]

underrettet om, at forkebsretten gores gel-
dende.

Med den udformning, lovbestemmelserne
har, finder jeg ikke, at der er anledning til, at
der stilles de af det @rede medlem foreslaede
garantier til ejerne af frijorder.

Til socialministeren (3/1 78) af:

Tyroll (VS):

»Vil ministeren — bl. a. pa baggrund af
den konkrete situation pa revalideringsvirk-
somhederne Senderbro i Kebenhavn — prz-
cisere, hvad der menes med medarbejder- og
klientindflydelse, sddan som det er nzvnt i
socialministeriets cirkulere af 18. marts 1976
om daginstitutioner under amtskommunen
under pkt. 76 og 77, og hvordan der sikres
overensstemmelse mellem ministeriets intenti-
oner og praksis 7«

(Spm. nr. 292).

Begrundelse.

[ cirkulere af 30. marts 1976 om hjzlp
-efter bistandslovens § 42, pkt. 7, pointeres
det, at det vil vaere hensigtsmessigt for et
gunstigt resultat af revalideringsprocessen, at
klientens aktive medvirken ved behandlingen
af hans sag sikres forst og fremmest ved at
give ham ret til at deltage i proceduren.

I cirkul®re af 18. marts 1976 om bistands-
lovens bestemmelser om institutioner under
amtskommunerne, pkt. 76 og 77, omtales
medarbejder- og klientindflydelse pa ledelse
og drift af revalideringsinstitutioner m. v., og
det praciseres, at klienterne bor fi en reel
mulighed for at deltage.

Opfyldelsen af de navnte bestemmelser
om klienternes medindflydelse ma have
grundleggende betydning for et gunstigt ud-
fald af revalideringsforigbet.

Kriteriet for henvisning til specielt revali-
deringsinstitutionen Senderbro er primart
socialpsykologiske problemer, hvorfor en
styrkelse af klienternes selvtillid og erkendel-
se af eget vaerd gennem merindflydelse mé
betragtes som en yderst vasentlig motiveren-
de faktor. N

Betingelser for en sidan motivation opfyl-
des tilsyneladende langtfra pa Senderbro,
hvilket den seneste udvikling viser. Der er i
lobet af det sidste halvandet ar sket en for-
ringelse af forholdene, idet bl. a. en rakke

tilbud, der fremgér af institutionsbeskrivel-
sen, er faldet bort: forberedelseskursus, spe-
cialkursus for ordblinde og stetteundervis-
ning i dansk og regning, en special trenings-
afdeling og kollegiet, der fungerede til stotte
for socialt svage personer, endvidere garn-
montering og mebelproduktionen, og sidst er
muligheden for kontortest ophort.

Denne forringelse er stik imod de intentio-
ner, der er udtrykt i cirkuleret af 18. marts
1976, pkt. 63 og 61.

Revalindender fra Senderbro har over for
sporgeren redegjort for, at udviklingen pa
Senderbro har medfort kraftige uoverenstem-
melser mellem ledelse og personale og perso-
nalet indbyrdes. Det har indtil dato betydet,

‘at syv fra personalegruppen er blevet afske-

diget, og at elleve har sagt op. Der foreligger
begrundet opsigelse.

Dette er foregiet, uden at klienterne er
blevet informeret eller har haft indflydelse pa
udviklingen. Dette har givet anledning til en
voksende utryghed, bl. a. fordi flere af de
tidligere ansatte var serdeles vellidte af reva-
lidenderne.

De déarlige forhold og forringede tilbud er
dbenbart ogsd blevet registreret af bistands-
kontorerne, der henviser klienterne, idet be-
legningsprocenten pd Senderbro kun er ca.
50 af normeringen pé trods af sterkt pres pa
revalideringsinstitutioner i evrigt.

Hele situationen var arsag til, at klienterne
holdt et mede den 14. september 1977, hvor
der valgtes fem tillidsiepreesentanter og for-
muleredes en rakke spergsmal og krav til
ledelsen, herunder krav om reprasentation
ved samarbejdsudvalgsmeder og meder i til-
knytning til ‘disse (undtagen meder om en-
keltpersonsager), for ad denne vej at kunne
blive informeret om udviklingen og tilkende-
give revalidendernes mening.

En sidan medindflydelse har man ikke
vist vilje til at give. Man har end ikke fra
ledelsens side villet tilstille klientreprasen-
tanterne fuldt referat af samarbejdsudvalgs-
mederne, men alene et referat mestendels
bestdende af ubeskrevne sider eller kun med
sidetallet pAd. Man har endvidere karakterise-
ret klientrepraesentanternes mede med perso-
nalerepresentanter i arbejdstiden som skul-
ken.

Under hensyntagen til et gunstigt revalide-
ringsforleb ma det vare absolut nedvendigt,
at klienternes medindflydelse pa institutio-



