
4261 11/1 78: Skriftligt besvarede spørgsmål 4262 
[Socialministeren] 

I sin skrivelse af 29. november 1977 til 
socialstyrelsen er det lokale vejledende råd 
for forsorgscentret for Storstrøms amt såle- 
des også opmærksom på, at der er tale om 
en foreløbig budgetteringsramme. 

Socialstyrelsen har i sit svar af 8. decem- 
ber 1977 til det lokale vejledende råd gjort 
opmærksom på, at der fortsat arbejdes med 
spørgsmålet om den endelige fordeling af 
budgetteringsrammen mellem de enkelte for- 
sorgscentre. 

Til socialministeren (8/12 77) af: 

Tyroll (VS): 
»Agter ministeren at tage initiativ til at få 

de gældende betingelser for gæstearbejderes 
modtagelse af invalidepension ændret, såle- 
des at alle gæstearbejdere kan modtage inva- 
lidepension, når invaliditeten rent faktisk er 
indtrådt under deres ophold eller arbejde her 
i landet, uanset om dansk indfødsret er op- 
nået?« 

(Spm. nr. 241). 

Begrundelse. 

Spørgsmålet stilles på baggrund af det uri- 
melige i, at gæstearbejdere, der er blevet ind- 
stillet til invalidepension efter at have pådra- 
get sig (erhvervs)sygdom eller efter på anden 
måde at være blevet uarbejdsdygtige i forbin- 
delse med arbejde og ophold her i landet, 
ikke kan modtage invalidepension, medmin- 
dre den pågældende 
1) har dansk indfødsret eller er gift med eller 

senest har været gift med en mand med 
dansk indfødsret, 

2) har fast bopæl her i riget og 
3) har haft fast bopæl her i riget i mindst 1 

år efter det fyldte 15. år. 
Ifølge § 1, stk. 6, i lov om invalidepension 

m. v. åbnes der mulighed for, at socialmini- 
steren i overensstemmelse med regler i over- 
enskomster med andre stater kan fastsætte 
bestemmelser, hvorved reglerne kan fraviges. 
Der eksisterer en del sådanne overens- 
komster med andre stater, således at mange 
gæstearbejdere, der er blevet en del af den 
danske arbejderklasse, også kan nyde godt af 
landets sociale sikringssystem i lighed med 
den øvrige del af arbejderklassen. 

På grund af manglende overenskomster er 
der stadig en del arbejdere, der ikke kan 

modtage invalidepension efter at være blevet 
indstillet til den. For disse arbejdere betyder 
det, at de efter dagpengelovens bestemmelser 
ikke kan få udbetalt dagpenge. § 26 i dag- 
pengeloven siger bl. a., at er der i de 12 for- 
udgående kalendermåneder udbetalt dagpen- 
ge eller løn under sygdom for mere end 13 
uger, kan dagpenge ikke udbetales i en ka- 
lendermåned til personer, 

1) der modtager folkepension, invalide- 
pension eller enkepension, 

2) der på grund af svigtende helbred kun- 
ne have opnået folkepension, invalidepensi- 
on eller enkepension, hvis pensionslovgivnin- 
gens bestemmelser om indtægtsregulering, 
dansk indfødsret eller bopæl her i landet ik- 
ke havde været til hinder herfor, eller 

Gæstearbejdere, der er indstillet til invali- 
depension og ikke kan revalideres, er således 
henvist til at søge hjælp efter bistandslovens 
bestemmelser om varig bistand. Ydelser efter 
disse bestemmelser er afhængig af ægtefæl- 
lens indtjening, hvilket i de fleste tilfælde er 
ensbetydende med, at den invaliderede gæ- 
stearbejder overhovedet ingen bistandsydel- 
ser får. Det er en klar diskriminering af dele 
af arbejderklassen -  en diskriminering, som 
ikke bør finde sted. Derfor er et initiativ fra 
socialministeren påkrævet. Ydelserne efter 
bistandslovens bestemmelser om varig bi- 
stand til invaliderede gæstearbejdere er klart 
utilstrækkelige og for usikre, og samtidig er 
trusler om hjemsendelse/udvisning klart uac- 
ceptable. 

Besvarelse (19/12 77): 

Socialministeren (Eva Gredal): 
Retten til pension er bl. a. betinget af, at 

ansøgeren har dansk indfødsret eller er gift 
med eller senest har været gift med en mand 
med dansk indfødsret. 

For en række udlændinge her i landet er 
der dog i kraft af EF-reglerne og i kraft af 
overenskomster med andre stater adgang til 
dansk invalidepension. 

Ret til ligestilling med danske statsborgere 
i relation til retten til invalidepension har 
således statsborgere fra EF-lande, der har 
været arbejdstagere i Danmark i mindst 1 år 
eller under bopæl her i landet i mindst l år 
har udøvet virksomhed i henhold til EF- 
reglerne om fri etableringsret og udveksling 
af tjenesteydelser. 


