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[Ministeren for kulturelle anliggender]

igennem nogen tid havde varet dreftet med
opsynsfunktionarerne og deres fagforening.

Under hensyn til disse ganske searlige for-
hold har jeg ikke fundet anledning til at fo-
retage noget i det omtalte tilfzlde.

Poulsgaard (FP):

Jeg kan starte med at takke for redegorel-
sen, men ikke for svaret. Jeg kan forstd, at
ministeren ikke har fundet anledning til at
foretage sig noget. Hvis vi kunne tro p4, at
dette her bare var et isoleret tilfzelde, kunne
man méske sige: nd ja, si gir det nok. Men
vi ved jo, at disse faglige meder i arbejdsti-
den breder sig som en steppebrand ud over
kongeriget. Derfor er baggrunden for spergs-
malet ogsd, hvad man vil gore i fremtidige
situationer. Hvis funktionzrerne ét sted bare
kan lukke og holde .publikum ude, det publi-
kum, der betalér deres lon via skattebilletter-
ne, s& kan de ogsé gore det andre steder, nar
det ingen konsekvenser far. Derfor er jeg
meget, meget utryg ved den holdning, kultur-
ministeren her indtager, nemlig at han ikke
synes, der burde skrides ind nu, for vi far
lignende tilfzlde.

Hermed sluttede spergsmalet.
8) Til ministeren for kulturelle anliggender af:

Stetter (KF):

»Hvilke muligheder har monopolet Dan-
marks Radio for at opfylde sine forpligtelser
under arbejdskonflikter?«

(Spm. nr. 291).

Skriftlig begrundelse.

Den sidste tids forhold omkring sportsny-
hederne og undertiden omkring nyhedsfor-
midlingen som sidan i Danmarks Radio ger
det nedvendigt at f& spergsmalet om nyheds-
mediets pligt til at formidle nyheder afklaret.
Jeg har det synspunkt, at et af staten mono-
poliseret nyhedsforetagende (et system, som
jeg i ovrigt er imod) har en serlig pligt til at
gore alt for at f4 nyhederne ud. Det galder
savel ledelse som medarbejdere.

De helt groteske situationer, der er opsti-
et, fordi medarbejderne ikke har kunnet for-
handle et kontroversielt emne uden straks at
nedlegge arbejdet, gor det nedvendigt, at
offentligheden fér en redegorelse fra ministe-
ren for de faktiske forhold — bade i den ak-

tuelle konflikt og om Danmarks Radios prin-
cipielle forpligtelser til og muligheder for at
bringe nyheder i enhver situation.

Jeg er sikker pa, at medarbejderne har for-
spildt megen sympati pd denne og andre
konflikter. Men verre er det, at befolkningen
nu er usikker over for, hvilken sikkerhed der
er for, at Danmarks Radio kan opfylde sine
forpligtelser, og at alle medarbejder- og chef-
grupper geor alt herfor.

Da sagen ogsd kan have videregdende
aspekter, forbeholder jeg mig ret til — alt ef-
ter ministerens besvarelse — at vende tilbage
til et mere konkret initiativ i folketinget.

Ministeren for kulturelle anliggender (Niels
Matthiasen):

I begrundelsen for spergsmaélet har hr.
Stetter henvist til, at Danmarks Radio som
monopolinstitution har en serlig forpligtelse
til at serge for, at nyhederne nar ud til be-
folkningen i enhver situation. Hr. Stetter har
desuden forbeholdt sig at vende tilbage til et
mere konkret initiativ i folketinget alt efter
min besvarelse som kulturminister og dermed
minister for Danmarks Radio.

Jeg kan ikke vaere uenig med hr. Stetter i,
at Danmarks Radio har serlige forpligtelser
med hensyn til nyhedsformidlingen. Denne
opfattelse deles af Danmarks Radios ledelse,
som i forbindelse med en tilsvarende arbejds-
nedleggelse i november 1976 har vedtaget at
etablere en nednyhedstjeneste i perioder,
hvor en normal nyhedstjeneste ikke kan op-
retholdes. Nodnyhedstjenesten er baseret pa
tjenestemand i 29. lenramme og derudover,
som pd forhind er udpeget, og den har til
formdl at udsende meddelelser af vasentlig
samfundsmessig betydning for bevarelse af
liv og helbred. Undér dette falder siledes
vejrmeldinger, storm- og stormflodsvarsler o.
lign., efterlysninger fra politiet samt vigtige
meddelelser fra regeringen. Nednyhedstjene-
sten sendes over de tre radiokanaler og fjern-
synets lydkanal. Danmarks Radio oplyser, at
nednyhedstjenesten har varet etableret i 3
perioder i december 1977 under den lgbende
konflikt.

Nir dette er sagt, vil jeg tilfoje, at Dan-
marks Radio som arbejdsplads er underka-
stet samfundets. almindelige betingelser, og
hertil horer arbejdsnedlaggelserne. Sagen har
som bekendt varet genstand for forhandling
mellem parterne og driftsledelsen, og medar-



