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bestemmelser, hvis det ved visse former for 
erhvervsudøvelse og de dertil hørende ud- 
dannelser er afgørende, at udøveren er af et 
bestemt køn. 

Særbehandling af det ene køn kan være 
hensigtsmæssig som led i ligebehandlingsbe- 
stræbelserne, og forslaget indeholder derfor 
ligeledes adgang til efter særlig tilladelse at 
foretage en sådan positiv forskelsbehandling. 

Overtrædes pligten til ligebehandling, kan 
der tilkendes en godtgørelse til den krænke- 
de; og afskediges en lønmodtager, fordi ved- 
kommende har fremsat krav om ligebehand- 
ling over for arbejdsgiveren, skal der ydes 
godtgørelse. Endelig skal overtrædelse kunne 
straffes med bøde. 

I den forbindelse vil jeg gerne understrege, 
at lovforslaget er udarbejdet efter samme 
principper som ligelønsloven i den forstand, 
at hvor det drejer sig om lønmodtagere, der 
efter kollektiv overenskomst har ret til lige- 
behandling i omfang som efter loven, griber 
loven ikke ind i denne retstilstand. Krav om 
ligebehandling skal i disse tilfælde behandles 
ad fagretlig vej. 

Om de øvrige ændringer i lovgivningen 
som følge af ligebehandlingsdirektivets gen- 
nemførelse henvises til det samtidigt fremsat- 
te forslag til lov om ændring af forskellige 
lovbestemmelser vedrørende ligebehandling 
af mænd og kvinder med hensyn til beskæfti- 
gelse m. v. 

Med disse ord skal jeg anbefale lovforsla- 
get til tingets velvillige behandling. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Hermed tillader jeg mig at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af  forskellige 

lovbestemmelser vedrørende ligebehandling af  
mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse 
m. v. 

(Lovforslag nr. L 149). 
Forslaget er et led i gennemførelsen af 

EF-Rådets direktiv af 9. februar 1976 om 
gennemførelsen af princippet om ligebehand- 
ling af mænd og kvinder for så vidt angår 
adgang til beskæftigelse, erhvervsuddannelse, 
forfremmelse samt arbejdsvilkår. 

Gennemførelsen af selve direktivet finder 
sted ved det samtidig fremsatte forslag til lov 
om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse m. v., hvortil jeg 
henviser. 

Direktivet forpligter imidlertid også Dan- 
mark til at foretage ændringer i den beståen- 
de lovgivning, således at denne kommer i 
overensstemmelse med direktivet. Der har af 
denne grund været foretaget en gennemgang 
af lovgivningen, og forslaget, der indebærer 
ændringer i sømandsloven, lærlingeloven, 
medhjælperloven og funktionærloven, er et 
resultat heraf. Om de enkelte bestemmelser 
henviser jeg til forslaget og dets bemærknin- 
ger. 

Jeg skal hermed anbefale lovforslaget til 
tingets velvillige behandling. 

Karlskov Jensen (V): 
Som ordføter for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af  lov om udlån 

til yngre jordbrugere. 
(Lovforslag nr. L 150). 
Jeg skal i øvrigt henvise til de bemærknin- 

ger, der ledsager lovforslaget. 

Alfred Hansen (DR): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til lov om Statens Uddannelsesstøt- 

te. 
(Lovforslag nr. L 151). 
Jeg skal i øvrigt henvise til lovforslagets 

tekst og bemærkninger. 

Niels Helveg Petersen (RV): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til folketingsbeslutning vedrørende 

den forestående revision af  lov om radio- og 
fjernsynsvirksomh ed. 

(Beslutningsforslag nr. B 40). 
Jeg skal i øvrigt henvise til de bemærknin- 

ger, der ledsager forslaget. 

Honoré (KrF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til folketingsbeslutning om etable- 

ring af  en samfundstjeneste. 
(Beslutningsforslag nr. B 41). 
Jeg skal i øvrigt henvise til de bemærknin- 

ger, der ledsager forslaget. 


