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[Statsministeren]

foreninger, der tilsammen dakker meget vide
synspunkter og interesser, og at Nationalra-
det i mange henseender fungerer som offici-
elt taleror for disse foreninger. Ved udpeg-
ningen af de 3 repraesentanter vil Nationalra-
det ligesom hidtil tilstreebe en alsidig reprae-
sentation af de synspunkter, der varetages af
rddets mange medlemsorganisationer.

I lovforslaget om ligestillingsradet er an-
fort, at der skal fastsettes en forretningsor-
den for radet. Den vil blive udformet séle-
des, at radets hidtidige funktioner kan opret-
holdes, og séledes, at radets arbejdsmarkeds-
udvalg, der bestér af den af regeringen udpe-
gede formand og de 2 repreesentanter udpe-
get af henholdsvis Landsorganisationen i
Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening,
far bemyndigelse til at behandle dispensati-
onssager i henhold til § 11 i arbejdsministe-
rens lovforslag om ligebehandling samt an-
dre arbejdsmarkedsspergsmal, der falder ind
under radets arbejdsopgaver, f. eks. kvinders
arbejdslgshed.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslagets
bemarkninger, skal jeg anbefale forslaget til
det hgje tings velvillige behandling.

Kirsten Jacobsen (FP):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremsaette:

Forslag til lov om ligestilling mellem k@nne-
ne vedrorende investeringsfonde.
(Lovforslag nr. L 147).

Jeg skal i ovrigt henvise til de bemerknin-
ger, der ledsager lovforslaget.

Arbejdsmiliisteren (Auken):
Hermed tillader jeg mig at fremsette:

Forslag til lov om ligebehandling af mend
og kvinder med hensyn til beskeeftigelse m. v.
(Lovforslag nr. L 148).

Forslaget tager sigte pa at gennemfore
EF-Radets direktiv af 9. februar 1976 om
gennemforelse af princippet om ligebehand-
ling af mand og kvinder for s vidt angar
adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar.

Jeg betragter direktivet og lovforslaget
som et udslag af de bestreebelser pa at lige-
stille mand og kvinder, som her i landet tid-
ligere har fundet udtryk ved vedtagelsen af
forligsmandens meglingsforslag i 1973, ved

oprettelsen af ligestillingsradet i 1975 og ved
loven om lige len til mend og kvinder fra
1976, og jeg henleder i den forbindelse op-
marksomheden pé det forslag til lov om li-
gestillingsrddet, som statsministeren fremsat-
ter.

Samtidig vil jeg gerne navne, at bade for-
handlingerne om den danske stillingtagen til
EF-Radets direktiv og udformningen af det
foreliggende lovforslag er foregdet i snavert
samarbejde med arbejdsmarkedets parter.
Arbejdsgiverforeningen har herunder taget
forbehold vedrerende spﬂrgsmélene om gra-
viditet og bedestraf, som jeg senere skal ven-
de tilbage til.

Formaélet med lovforslaget er at sikre gen-
nemforelsen af ligebehandlingsprincippet
inden for arbejdslivet, og forslaget berorer
sdledes eksempelvis hverken privatlivet, fore-
ningslivet eller ulennede hverv uden for an-
saettelsesforhold.

Det fastsldés ved lovforslaget, at ligebe-
handling betyder, at forskelsbehandling pa
grund af ken ikke ma finde sted hverken di-
rekte ved henvisning til vedkommendes ken
eller indirekte f. eks. ved henvisning til gravi-
ditet. I forbindelse hermed vil jeg gerne tilfo-
je, at jeg finder det i god overensstemmelse
med ligebehandlingsbestrebelserne, at for-
skelsbehandling p& grund af graviditet nu
ikke lengere er lovlig pa lovforslagets omréa-
de.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
dets bemarkninger, vil jeg gerne navne, at
lovforslaget indeholder en pligt for arbejdsgi-
vere til at behandle mend og kvinder lige
ved ansettelser, forflyttelser og forfremmel-
ser, med hensyn til arbejdsvilkirene under
beskaeftigelsen samt ved afskedigelser. Mend
og kvinder skal endvidere behandles lige ved
adgangen til erhvervsvejledning samt wved
uddannelse i og uden for virksomhederne.

Den samme pligt til ligebehandling geelder
endvidere for selvstendige erhvervsdrivende,
i det omfang disse fastsatter bestemmelser og
treeffer afgorelser om adgangen til og vilkar
for udevelse af et selvstendigt erhverv. En-
delig ma der ikke i annoncer angives, at der
til ansattelse eller erhvervsuddannelse soges
eller foretrekkes personer af et bestemt kon.

Ved udformningen af lovforslaget er ud-
nyttet de muligheder, som direktivet giver for
at dispensere fra reglerne. Lovforslaget inde-
holder siledes en adgang til at fravige lovens



