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[Socialministeren]

Fru Grethe Philip spurgte, om man ikke i
forbindelse med de kommuanle initiativer
kunne afhjelpe ungdoms- og kvindearbejds-
losheden ved kortvarigt at ansette kvinder
og unge ved plejehjem, daginstitutioner eller
andssvageforsorgen. Jeg forstar godt, at man
kan fd sddanne tanker, men jeg vil godt have
lov til at dele problemet lidt op.

For sé& vidt angar plejehjemmene skete der
det, at vi i forbindelse med indsatsen om-
kring beskeftigelsen pd @ldreomradet fik
afskaffet maksimumsgranserne. Det vil sige,
at en af de store hindringer for ansattelse af
yderligere personale, hvor det er pakravet,
nu er taget vek, og det er jo sddan, at det
maske vil vere bedre at foretage reelle an-
settelser end blot de kortvarige; det skulle
der vare skaffet mulighed for her.

Nar det drejer sig om daginstitutionerne,
kan folketinget ikke fraleegge sig ansvaret for
de skete nedskaringer i normeringerne, og
jeg vil meget gerne her endnu en gang sige,
at jeg har aldrig haft hjertet helt med i det,
der skete dengang, men jeg har veret med til
det. Hvis man nu mener, at der er behov for
bedre forhold p4 mange institutioner — hvad
jeg forstar pa fru Grethe Philip — skulle man
maéske ogsd her se pd hele omradet og ikke
alene pa de mere kortvarige anszttelsesfor-
hold. Det er jo et omrade, der traditionelt
henvender sig bade til unge og til kvinder.

Med hensyn til, om man kan bruge de
kommunale initiativer over for de tre nzvnte
omréder, skal jeg henvise til svar fra arbejds-
ministeren.

Arbejdsministeren (Auken):

Fru Grethe Philip er i lobet af debatten i
dag fremkommet med forskellige kommenta-
rer til arbejdsmarkedsproblemerne, som jeg
gerne kort vil kommentere.

For det forste: vedrerende den betragt-
ning, som fru Grethe Philip har gjort gel-
dende, om den procedure, der er fastlagt i
cirkuleret vedrerende lentilskudsordninger
for unge arbejdslese til beskeftigelse i priva-
te virksomheder, forstod jeg, at fru Grethe
Philip var kritisk indstillet over for den pro-
cedure, man havde fundet frem til; den var
mdske blevet sd kompliceret, at den ville go-
re det vanskeligt at opnd formalet med ord-
ningen.

Jeg skal i den anledning sige, at den pro-
cedure, der er skitseret, er fastlagt efter et
samarbejde med arbejdsmarkedets parter og
de kommunale organisationer, og vi har na-
turligt mdttet tage et vidtgdende hensyn til
kommunerne selv. Men samtidig har vi hen-
stillet til kommunerne og til arbejdsmarke-
dets parter lokalt at finde frem til smidige
lokale ordninger, eksempelvis i fellesudvalg,
der gor det muligt for virksomhederne at kla-
re disse administrative vanskeligheder uden
alt for stort besver. Jeg haber, at man vil
opné en sadan smidighed i den lokale admi-
nistration.

I ovrigt kan jeg sige, at der vil ske en lo-
bende indberetning om erfaringerne med
virkningen af disse ordninger, og den vil
tilgd det beskaftigelsessekretariat, vi har op-
rettet i arbejdsministeriet. Man vil her fa lej-
lighed til at vurdere de erfaringer, der indle-
ber ude fra kommunerne.

Jeg skal i ovrigt gere opmarksom pi, at
der i tilslutning til dette arbejde vil blive op-
rettet et rddgivende udvalg, hvori ogsi kom-
munerne har sede, og dér vil man selvfolge-
lig bestrebe sig pa at finde si smidig en ad-
ministration af disse ordninger som overho-
vedet muligt.

Det andet spesrgsmil, fru Grethe Philip
berorte, drejede sig om kvindearbejdsloshe-
den, og det er rigtigt, som det ogsa blev pa-
peget, at der dér ger sig serlige problemer
geldende, som regeringen er meget opmaerk-
som pd. Vi er nemlig i den paradoksale situ- -
ation, at beskaftigelsen for kvinder er stigen-
de, samtidig med at kvindearbejdslesheden
er kraftigt voksende pa vores arbejdsmarked.
Det afspejler selvfolgelig, at udbuddet af
kvindelig arbejdskraft er steerkt stigende pa
grund -af bdde en meget accelereret tilgang til
arbejdsmarkedet og en mindre afgang fra
arbejdsmarkedet end tidligere for den kvin-
delige arbejdskraft. Jeg er enig med fru Gre-
the Philip i, at det er et hovedproblem i vo-
res bekeempelse af arbejdslesheden, og en af
de opgaver, vi netop har tillagt det nye be-
skaftigelsessekretariat, er at overveje at fore-
tage de analyser og initiativer, der er ned-
vendige med henblik pa at tilrettelegge en
serlig indsats til nedbringelse af kvindear-
bejdslesheden.

Det er rigtigt, som fru Grethe Philip siger,
at man ikke kan lese kvindearbejdslesheds-
problemet alene ved iverksattelse af en be-




