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26/10 77: Skriftligt besvarede spargsmal
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[Finansministeren]

Det skal endelig bemarkes, at der ogsa i
det private erhvervsliv ydes tilskud af varie-
rende omfang og art til kantinedrift o. lign.

Til ministeren for offentlige arbejder (13/10
77) af:

Hjortlund Christensen (DR):

»Finder ministeren det rigtigt, at DSB
meddeler forpagterne af selskabets kiosker
veesentlige @ndringer i ansattelsesformen,
som krever en betydelig driftsomlegning,
der kun kan etableres ved @ndring i det be-
stdende lovgrundlag, uden at sagen forinden
har veret forelagt finansudvalget, endsige
folketinget 2«

(Spm. nr. 49).

Begrundelse.

Spergsmalet har baggrund i de i pressen
omtalte patenkte strukturendringer inden
for DSBs kiosk-, restaurations- og caterings-
aktiviteter, som for tiden drives efter forpagt-
ningsprincippet.

En ting er, at DSB ~ maske med ministe-
rens velsignelse — mdaske narer mistillid til
det private, liberale erhvervslivs effektivitet
og tror, at statsdirigering —~ eller selskabets
egen drift - pad dette omrdde vil give bedre
service og lavere omkostninger, og at man
ser bort fra, at mange mindre, bestdende,
konkurrencedygtige servicevirksomheder vil
komme i ekonomiske vanskeligheder pa bag-
grund af den pétenkte ordning. Men at med-
delelse om @ndringerne forelzgges de invol-
verede, uden at der er skabt antydning af
politisk opbakning om dette socialiserings-
skridt, som danske skatteydere nok i den sid-
ste ende vil komme til at bede for, forekom-
mer sporgeren parlamentarisk og - i forhold
til de involverede ~ menneskeligt betanke-
ligt.

Besvarelse (20/10 77):

Miinisteren for offentlige arbejder (Kjeld Ole-
sen):

Jeg md indromme, at jeg ikke forstar
spergsmalet, siledes som det er formuleret
og begrundet. Si vidt jeg kan se, blander
spergeren to helt forskellige problemer sam-
men, og jeg kan ikke andet end tage dette
som et udtryk for, at spergeren ikke er til-

straekkeligt informeret om sagens rette sam-
menhang.

DSB har ikke meddelt forpagterne af
DSB-kioskerne nogen @ndring i ansattelses-
formen, da de pigeldende forpagtere over-
hovedet ikke er ansatte hos DSB.

Jeg er bekendt med, at hovedforpagteren
for DSB-kiosker, der forestir dette omrade
pd basis af en overenskomst med DSB, har
onsket at endre driftsform for et antal kiosk-
er, som i dag drives af hos ham ansatte un-
derforpagtere, siledes at underforpagterne er
tilbudt ansettelse som fastansatte bestyrere,
der foruden en fast aflenning ogsa skal have
en vis bonus af omsatningen.

Jeg er blevet bekendt med sagen ved, at
forpagterforeningens bestyrelse gennem deres
advokat har klaget til mig over denne perso-
nalemassige disposition.

Jeg har afvist klagen med den motivering,
at det md vare op til den pagaeldende hoved-
forpagter selv at fastswtte sin lon- og perso-
nalepolitik, og at hverken DSB eller jeg kan
eller vil blande os i hans afgerelser, si lenge
disse ikke strider mod den servicemzssige og
okonomiske mélsaetning, der er fastlagt i
overenskomsten mellem ham og DSB, og si
leenge han i ovrigt overholder arbejdsmarke-
dets almindelige regler m. h. t. ansattelse og
afskedigelser af de hos ham beskaftigede
medarbejdere.

Der er siledes absolut ingen sammenhzng
mellem denne sag og de planer, DSB af ako-
nomiske og interne styringsmessige arsager
har om at overdrage forpagtningen af restau-
rant- og kioskaktiviteterne pad DSBs omrader
til et nystiftet aktieselskab.

Til arbejdsministeren (13/10 77) af:

Ellemann-Jensen (V):

»Foreligger der oplysninger, der ger det
muligt at vurdere, hvor stor en del af de i
arbejdsleshedsstatistikken indgdende perso-
ner der er knyttet til en virksomhed og der-
for ikke er til radighed for arbejdsmarkedet —
og hvilke planer har ministeren i denne sam-
menhang for at forbedre statistikkens ud-
formning ?«

(Spm. nr. 52).

Begrundelse.



