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[Arbejdsministeren]

mindst arbejdsgiverne har lagt meget stor
vagt pa, og som ogsd de borgerlige partier 1
folketinget har lagt meget stor vasgt pa.

Der sker altsd for disse mennesker en
skarpelse af lovens hovedregel, hvorefter
man har ret til dagpenge, hvis man har haft
sammenlagt 26 ugers beskaftigelse inden for
de sidste 3 ar og i @jeblikket inden for de
sidste 4 4r.

Denne sa&rlige 130 dages regel gelder dog
ikke, hvis @gtefellens selvstendige virksom-
hed er af meget ringe omfang, herunder
landbrugsejendomme med under 15.000 kr. i
grundveerdi og en virksomhed, der giver en
gennemsnitlig nettoindteegt pa under 30 kr.
om dagen.

Som det vil-vere bekendt, skete der en
lempelse i 130 dages reglen i 1975 sammen
med en rakke andre forbedringer af arbejds-
loshedsforsikringsloven, idet man tidligere
kreevede, at disse 130 dage skulle ligge inden
for kun 12 maneder mod altsi nu 18 méne-
der

Jeg er udmerket klar over, at der ogsa
efter denne lempelse i 130 dages reglen er
tilfzelde, hvor reglen kan give anledning til
urimelige resultater. Den samme holdning er
i ovrigt kommet til udtryk i besvarelser af
sporgsmal tidligere stillet her i folketinget fra
min forgengers side.

Spergsmalet er da ogsd blevet taget op i
det udvalgsarbejde, der i ojeblikket foregir
angdende en rakke vigtige sporgsmél i ar-
bejdsleshedsforsikringsloven mellem repra-
sentanter bl. a. for arbejdsministeriet, ar-
bejdsdirektoratet, LO, Dansk Arbejdsgiver-
forening og Arbejdsleshedskassernes Samvir-
ke.

Jeg synes, det er rimeligt, at'vi her i folke-
tinget og i arbejdsministeriet afventer resulta-
tet af dette udvalgsarbejde vedrerende 130
dages reglen, for vi gar videre med spergs-
mélet. Men jeg vil gerne understrege, at jeg
mener, at dette spergsmal og en rekke andre
sporgsmdl er meget vigtige, og at befolknin-
gen har krav pa, at der hurtigt sker en los-
ning af, i hvert fald en afklaring af disse
ting. Derfor er det min agt at soge behand-
lingen af dette spergsméil og en rakke andre
vigtige speorgsmal fremmet si meget som
overhovedet muligt under udvalgsarbejdet.

Keld Andersen (KF):

Jeg vil gerne takke ministeren for det til-
sagn, der her blev givet om at fremskynde
denne sag i det udvalg, som arbejder med bl
a. disse ting. Det, der i virkeligheden sker,
som loven er i dag, er, at man diskriminerer
en gruppe mennesker, som tilfaeldigvis er gift
med en selverhvervende. Man kunne ogsé
sige, at man ud over at diskriminere dem i
virkeligheden mistenkeliggor dem, fordi man
jo indirekte med loven siger: du er gift med
en, som har selvsteendig erhvervsvirksomhed,
og hvis du gir hen og bliver arbejdsles, vil
du nok bare hjzlpe den pigeldende med at
udfere hans erhverv. Jeg synes, der her er
tale om en mistenkeliggorelse og en diskri-
minering af en rakke personer. Det kan vi
ikke vere tilfreds med, og derfor er jeg glad
for, at ministeren vil se pd sporgsmaélet.

Vi kan jo altid diskutere arbejdsleshedsun-
derstottelsens storrelse, og vi kan ogsd dis-

kutere arbejdsleshedsperiodens izngde, men

det er ikke det, dette spergsmal angér, det
kan vi gere ved en anden lejlighed. Men nar
det er sddan, at vi har regler, mener jeg, at
disse regler ma geelde for alle; det kan ikke
veere rigtigt, at man diskriminerer en gruppe,
blot fordi de pageldende er gift med selv-
stendige erhvervsdrivende.

Jeg takker for ministerens tilsagn og hi-
ber, at vi mé fa et for alle parter tilfredsstil-
lende resultat af dette udvalgsarbejde.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg vil gerne sige til hr. Keld Andersen, at
jeg tror, vores holdning til problemet er den
samme. Jeg ville onske, at hr. Keld Ander-
seris holdning preegede samilige borgerlige
politikere, ndr de udtaler sig om kontrol-
problemer i forbindelse med mennesker, der
oppebarer arbejdsleshedsunderstattelse. Men
jeg tror ogsd, at hr. Keld Andersen vil med-
give mig og arbejdsmarkedets parter, at der
er et sarligt kontrolproblem i forbindelse
med denne gruppe, et problem, som vi skal
have lest under den ene eller den anden
form, og vi afventer altsa, hvad reprasentan-
terne for arbejdsgivere, lontagere og arbejds-
tagere vil sige om spergsmélet, for vi kan
komme med en endelig afklaring. Jeg har
som hr. Keld Andersen ogsi set en rakke
tilfelde p& uheldige virkninger af 130 dages
reglen, som kan gere, at vi i hvert fald ma



