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de have 36 kr. i timen. Det er ganske natur-
ligt. Hvis de bliver arbejdslese, gar de 10 pct.
ned, for de far 90 pct. af den len, de har op-
ndet i de sidste 5 uger. Dér ser jeg en vanske-
lighed. Maske er det et mindretal, der er tale
om.

Hensigten med dette er at fi folk, der len-
ge har gaet arbejdslese, dvs. nasten er bugse-
ret. ud af arbejdsmarkedet, i sving, altsi en
form for optrzning, og desuden at fa dem
under 24 dr i arbejde. Dér vil jeg pege pa, at
vi netop sidelebende med dette er ved at
gennemfore lovforslag nr. L 95 om 26 ugers
reglen. Er det ikke .arbejdsministerens hen-
sigt, at man i hej grad skal hjzlpe disse folk,
der kommer i klemme ved 26 ugers reglen,
ved netop at fi. dem ind i disse arbejder? Jeg
ved godt, at mulighederne er begransede,
men en arbejdsminister har muligheder for at
skrive gode cirkularer.

Jeg ma sporge arbejdsministeren, om han
er enig med mig i de besvarligheder, der kan
opstd, og om han er enig med mig i, at hvis
ikke vi giver det en goodwill fra starten, s&
lober det nemt ud i sandet, med de vanske-
ligheder, jeg peger pa. Er arbejdsministeren
indstillet pa, at disse mennesker kommer i
arbejde? Det ville vel veere rimeligt, at de
selv ofrer et par kroner i timen i begyndelsen
og gér til en lavere lon for at f4 den chance,
som samfundet giver dem. :

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg er enig med hr. Lawaetz i, at det ikke
mindst er de langtidsarbejdslese, disse ord-
ninger henvender sig til, men det folger jo
ogsa deraf, at det er meget fa af de langtids-
arbejdslese, der oppebarer den maksimale
dagpengesats. Langt de fleste af de menne-
sker, som kommer ind under disse ordninger,
har ikke den maksimale dagpengesats, da de
jo kun kan fa 90 pct. af deres hidtidige for-
tjeneste. Det kan vare en fortjeneste, der lig-
ger mange 4r tilbage i tiden, og som jo ikke
reguleres fuldt ud i takt med den almindelige
lenudvikling i samfundet, s det vil vere me-
get fa af disse mennesker, som har den hoje-
ste dagpengesats.

Sa skal jeg til oplysning for hr. Lawaetz
sige, at vi har endret den 5 ugers regel, vi
tidligere havde, som beted, at hvis man fik 5
ugers ubrudt beskzaftigelse og tidligere havde
glet arbejdsles med en hej dagpengesats,

men fik anvist et arbejde til en lavere lon, sa
kom man efter de 5 uger ned pa en lavere
dagpengesats. Det har man netop i 1975 med
udgangspunkt i disse eksempler @ndret sle-
des, at der nu er tale om 13 ugers uafbrudt
beskeftigelse, siledes at ingen af frygt for
ved en efterfolgende ledighed at komme ned
pa et lavere dagpengeniveau kan sige nej til
at deltage eller ikke kan fole sig tilskyndet til
at deltage.

Jeg kan bekrefte, at arbejdsministeriet
bruger alle muligheder for at fremstille gode
cirkuleerer, men det forudsetter, at der er
lovhjemmel, og der er ingen lovhjemmel til,
at vi fra arbejdsministeriets side blander os i
de faktisk aftalte len- og arbejdsvilkar for
disse beskeftigelsesarbejder. Det er et kom-
munalt anliggende efter det pa stedet gel-
dende.

Maisted (FP):

Arbejdsministeren siger, at han ingen ret
har til at blande sig i indgaede aftaler. Ikke
desto mindre udsteder arbejdsministeren et
cirkuleere, hvorefter arbejdsgiveren har pligt
til sammen med virksomhedens fzllestillids-
mand, tillidsmand osv. at serge for beskefti-
gelsen. Det vil sige, at her er et klart brud pa
den overenskomst, at det er arbejdsgiveren,.
der har ret til at lede og fordele arbejdet.

Det forer mig unagtelig til det sporgsmal:
geelder det ogsa for amter og kommuner? Er
det nejagtig de samme vilkar, der galder dér,
der gelder for de private arbejdsgivere?

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg ville satte pris pa, at hr. Maisted, hvis
han ensker at rejse helt nye sporgsmal, som
ikke har betydning for og berering med den
foreliggende sag, rejser det som et selvsten-
digt onsdagsspergsmal i stedet for blot at
bruge et andet spergsmédl som anledning til
at rejse en sag.

Men jeg vil gerne alligevel, for at hr. Mai-
sted kan fi et svar pa sit spergsmal, oplyse,
at der selvfolgelig ikke er tale om, at vi med
udsendelsen af cirkuleret om de regler, der
skal gelde for tilskud til private arbejdsgive-
re ved beskaftigelse af unge arbejdslese, er
tale om, at vi ger nogen form for indgreb i
geldende overenskomster, hverken i hoved-
aftale eller noget andet fagretligt aftalesy-
stem.



