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[Finansministeren] 
lede beskæftigelsesprogram, omfattende peri- 
oden til og med 1980. Fra dette tidspunkt 
skulle virkningerne af den langsigtede øko- 
nomiske tilpasningspolitik, som jeg tidligere 
omtalte, forhåbentlig for alvor slå igennem 
med stigende aktivitet i konkurrenceerhver- 
vene til følge. 

Beskæftigelsesplan II omfatter, som 
nævnt, samlede offentlige udgifter på mere 
end 10 mia kr. fordelt over tre finansår. Her- 
til kommer en række afledede udgifter i den 
private sektor -  bl. a. i forbindelse med ener- 
gibesparende foranstaltninger i private boli- 
ger og virksomheder. De samlede aktiviteter, 
som planen sætter i gang, kan opgøres til 
omkring 15 mia kr. 

31. Beskæftigelsesplanen er indarbejdet i det 
foreliggende finanslovforslag. For aprilfi- 
nansåret er der regnet med udgifter til be- 
skæftigelsesfremme på i alt 11/2 mia kr., 
hvortil kommer et statsligt provenutab på 1/2 
mia kr. som følge af forslagene om forbedre- 
de afskrivningsregler samt skattefradrag for 
isoleringsforanstaltninger i ejerboliger. De 
kommunale udgifter som følge af beskæf- 
tigelsesplanen udgør i 1978 godt 1/2 mia kr. 

Den største post i beskæftigelsesplanen er 
foranstaltningerne på energiområdet med 
samlede årlige udgifter på godt 900 mill. kr. 
Til de forskellige erhvervsfremmeordninger 
afsættes årligt omkring 800 mill. kr., mens 
der er regnet med offentlige udgifter på 500 
mill. kr. årligt til en ekstraordinær indsats for 
at bekæmpe ungdomsarbejdsløsheden.. Det 
svarer til, at der på de offentlige budgetter 
ekstraordinært afsættes 10.000 kr. årligt pr. 
ungdomsarbejdsløs. 

32. Selv om beskæftigelsesplanen kun vedrø- 
rer perioden til og med 1980, er der også i 
budgetoverslagstallene for 1981 regnet med 
visse udgifter som følge af planen. Det drejer 
sig f. eks. om de gennemførte forbedringer 
på arbejdsmiljøområdet i forbindelse med 
udbygningen af arbejdstilsynet og bedrifts- 
sundhedstjenesten. Sådanne ordninger vil det 
ikke være rimeligt at bringe til ophør ved 
udgangen af 1980. Ved budgetteringen af 
budgetoverslagsåret 1981 er der i hvert enkelt 
tilfælde taget stilling til eventuel videreførelse 
af beskæftigelsesforanstaltningerne, og jeg 
kan oplyse, at egentlig videreførelse kun er 
sket i ganske få tilfælde. 

VIII. De samlede offentlige finanser. 
33. Fra 1977 til 1978 kunne der forventes en 
væsentlig forbedring af de kommunale bud- 
getter ved uændret skatteudskrivning. Rege- 
ringen henstillede derfor til kommunerne at 
gøre en ekstraordinær indsats for at fremme 
beskæftigelsen, og kommunerne har taget 
denne opgave op. 

Kommunernes beskæftigelsesfremmende 
foranstaltninger sætter især ind på to områ- 
der: dels vedrørende ungdomsarbejsløsheden, 
hvor der som noget helt nyt bl. a. er åbnet 
mulighed for, at kommunerne kan give løn- 
tilskud til private virksomheder, dels vedrø- 
rende ældreområdet, hvor kommunerne gen- 
nem en omlægning af refusionssatserne til- 
skyndes til at foretage en udbygning af hjem- 
mehjælpen. Jeg tror, det er betydningsfuldt, 
at vi hermed har fået styrket den lokale ind- 
sats til fremme af beskæftigelsen. 

Regeringen konstaterer da også med til- 
fredshed, at de kommunale budgetter for 
1978 viser, at kommunerne ikke har benyttet 
valgåret 1978 til at gennemføre skattenedsæt- 
telser. Det viser, at kommunerne er indstillet 
på at gøre en aktiv indsats for at fremme 
beskæftigelsen. 

34., Den seneste opgørelse af det samlede 
personale i den offentlige sektor viser en 
stigning på godt 10.000 fuldtidsbeskæftigede 
fra 1976 til 1977. Udvidelsen er stort set ude- 
lukkende sket i kommunerne, idet antallet af 
fuldtidsbeskæftigede i staten kun er vokset 
med ca. 400, svarende til en stigning på 0,2 
pet. Personaleudvidelsen i kommunerne er 
koncentreret omkring skoleforvaltningen 
samt social- og sundhedsforvaltningen. En af - 
årsagerne til stigningen er, at der er igangsat 
bestræbelser på at konvertere overarbejde i 
den offentlige sektor til nye stillinger. Alene 
inden for folkeskoleområdet skønnes der at 
være skabt mulighed for 1.600 nye stillinger, 
og samtidig er der opnået betydelige bespa- 
relser. 

Samtidig tilskyndes de enkelte institutioner 
til i videst muligt omfang at imødekomme 
ønsker fra de ansatte om deltidsarbejde for 
også på denne måde at bidrage til, at så 
mange som muligt kommer i beskæftigelse. ' 

IX. Afslutning. 


