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udsatte situation, og, som sagt, der findes
ingen konkrete initiativer, der bare tilnzr-
melsesvis demmer op for situationen, som
den rent faktisk er. Det er og bliver lose og,
jeg vil godt kalde dem utrovardige fremstil-
linger af tingene, der kommer frem, intet
konkret. Problemerne for de unge arbejdslo-
se, som jo er et af de sterste problemer afledt
af denne langvarige krise, bestar netop i, at
mange af dem mister kontakten til deres ar-
bejdsplads og deres klassemassige tilhersfor-
hold, ja, mange af dem har endda ikke haft
nogen arbejdsplads og ikke haft mulighed
for at komme ind i et sddant socialt forhold,
som er meget vigtigt. Dette fanomen er dels
umenneskeligt, dels politisk meget farligt,
netop fordi det betyder eksistens af en grup-
pe, som er politisk ustabil. Vi ved, at en si-
dan ustabil gruppe meget vel kan ga hen og
udvikle sig i en meget sort, kulsort og reakti-
onr, retning. De unge er politisk set det
sterste problem, netop fordi mange af dem
ikke har fiet etableret noget fast tilhorsfor-
hold til arbejdspladserne. Uden sammenlig-
ning i evrigt kan man nok konstatere, at de
unge, der var virkelig trykkede, var den mest
fanatiske del af Hitlerbevaegelsen.

Det helt store problem er, at en lesning pa
ungdomsarbejdsleshedsproblemerne naturlig-
vis kun kan ske i forbindelse med en generel
nedgang i arbejdslesheden. Det er ikke mu-
ligt at lese nogen af disse marginalgruppers
problemer isoleret fra den generelle arbejds-
loshed. Derfor har vi da ogsa forsegt at stet-
te de initiativer, der er kommet frem, konkret
med kurser, med beskeftigelsesarbejder m.
v., men det giver ikke noget, vi ma tage helt
anderledes grundlaggende fat pa problemet,
saledes som det bl. a. er skitseret i den plan,
jeg nu har omtalt, og som vores ordforer og-
sa tidligere har navnt.

Hvad angir kvindearbejdslesheden, er der
jo det helt fantastiske, at den bliver navnt
separat i statsministerens 4abningstale, men
hvis man s satter sig til at gennemga rege-
ringens beskaftigelsesplan punkt for punkt,
ser man, at maksimalt 15 pct. af de job, der
kommer ud af denne beskeftigelsesplan, gar
til kvinder; det har vi selvfelgelig haft en
gruppe til at sidde og arbejde med i vores
parti. Jeg synes, at den tale om, at man skal
gore noget specielt for kvinderne, er en gang
sniksnak, som ikke er troverdig pa nogen
som helst made. Noget af det, regeringen
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nok vil bygge sine kvindepolitiske initiativer
pa, er ligestillingsradets idé, det kunne jeg i
hvert fald forestille mig. Dér kan jeg sige, at
vi generelt er noget kritiske over for de initi-
ativer, der i hvert fald indtil nu er kommet
fra ligestillingsradet, fordi de ikke kan anvise
konkret, hvordan der kan skabes flere ar-
bejdspladser. Det, det generelt gar pa, er, at
nu skal kvinderne vise, at de er lige si gode
som mendene, nu skal vi ind i nogle kon-
kurrencesituationer inden for arbejderklas-
sen, men det er ikke det, det drejer sig om.
Vi er selvfolgelig helt enige i, at disse meget
snavre opdelinger i kensbestemte job pa ar-
bejdsmarkedet skal nedbrydes sa meget, som
det overhovedet er muligt, men man gor det
ikke ved at forsoge at etablere en indbyrdes
konkurrence i arbejderklassen med de mand-
lige arbejdere pa den ene side og de kvinde-
lige arbejdere pad den anden side. Det gar
ikke; det er ikke den made, det skal gores
pA.

Det eneste konkrete forslag, jeg har lest
ud fra ligestillingsradets papirer, det glr ud
pa, at der kan komme nogle flere kvinder i
arbejde ved, at man swtter dem til at lappe
noget af det linned, som ligger ude pa de
forskellige institutioner rundt omkring i lan-
det. Det er det eneste konkrete bud, der lig-
ger om, hvordan man skal fi flere kvinder i
arbejde. Jeg synes, det er noget sorgeligt at
komme med et sadant bud.

Den sidste sakaldte marginalgruppe og de,
der jo virkelig er hardt ramt aktuelt, er de
langtidsarbejdslese. Dér har VS gentagne
gange sammen med andre partier og alene
stillet krav om fjernelse af 26 ugers reglen,
fordi vi ved, at omkring 3.600 star over for at
falde for denne regel allerede i 4r, og vi ved,
at det drejer sig om noget med 21.000 til nz-
ste ar. De her 21.000 til naste ar afhanger
naturligvis af, om der kan skaffes politisk
opbakning bag arbejdsministerens bebudede
forslag om en videreforelse af dispensationen
fra 3 til 4 r i 1978. Det er ikke givet pa for-
hdnd, at der kan skaffes en politisk opbak-
ning bag denne dispensation; jeg har i hvert
fald ikke hert det. Hvis det er tilfeeldet, vil
bdde jeg og mange langtidsarbejdslese, tror
jeg, vare interesseret i at here en udtalelse
fra den nye arbejdsminister om disse ting.

Jeg har ogsa pa forskellige leder og kanter
stillet spergsmidl om 26 ugers reglen og de
langtidsarbejdslese, dels som skriftlige



